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전염병 예방  
고용주를 위한 지침

이 지침은 보건 분야의 고용주 같이 전염병과 관련한 노출 통제 계획(ECP)이 이미 있어야 하는 고용주들을 대상으로 하는 것이 
아닙니다. ECP에 관한 자세한 내용은 산업 보건 안전 규정(Occupational Health and Safety Regulation) 제6.34조를 
보십시오.

COVID-19 백신 접종이 브리티시 컬럼비아 주민에게 널리 
시행됨에 따라 COVID-19 전염의 전반적인 위험과 심각한 
결과 발생 사례가 감소했습니다. 그런데도 이 바이러스는 
다른 전염병과 마찬가지로 계속 돌 것입니다.

이 지침에서 제공하는 내용은 고용주가 전염병 예방 계획을 
개발하기 위한 정보입니다. 효과적인 계획이 되려면 
전염병의 위험을 줄이기 위한 지속적인 대책과 전염병의 
위험이 커진 경우를 대비한 추가 대책이 함께 있어야 합니다.

여러분의 일터에서 전염병을 관리하는 일은 효과적인 
산업 보건 안전 프로그램의 일부입니다.

전염병 예방
전염병은 감염원이나 그 감염원의 독성 산물이 원인이 되어 
일터에서 사람 사이에 전염될 수 있는 질병입니다. 일터에서 
돌 수 있는 전염병의 예로는 COVID-19, 노로바이러스, 
계절성 인플루엔자 등이 있습니다.

이 지침에서는 고용주가 전염병 예방 계획을 개발하는 데 
도움이 되는 4단계 과정을 설명합니다. 이 계획은 작성하거나 
게시하지 않아도 되며, WorkSafeBC의 승인을 받지 않아도 
됩니다. 여러분의 계획은 여러분의 일터와 위험 수준에 
적합한 정책이나 게시물 또는 기타 자료로 전달되어도 
됩니다. 고용주에 따라서는 이런 계획을 문서화하면 전염병 
예방 대책, 관행, 정책을 계획하고 알리는 데 도움이 될 수 
있습니다. 이 지침의 끝 부분에 그런 용도의 서식이 제공되어 
있습니다. 

1단계: 위험 이해
전염병 예방에 수반되는 일은 지속적으로 조치를 취하여 
여러분의 일터에서 전염병이 돌 위험을 줄이는 것입니다. 
또한, 위험이 커진 기간에 공중 보건 당국이 권장할 때는 
추가 조치를 시행하는 일도 수반됩니다.

COVID-19를 비롯한 특정 전염병의 위험 수준은 수시로 또는 
계절에 따라 증가할 수 있습니다. 이런 상황은 지역이나 권역 
차원에서 또는 특정 근무지 안에서 일어나기도 합니다.

 여러분이 속한 지역의 의료 보건관이나 주 정부 보건 
책임관이 공표한 전염병 관련 정보가 여러분의 산업이나 
지역, 일터와 관련이 있으면 이를 모니터하고 
검토합니다. 이런 정보에는 의료 보건관이나 주 정부 
보건 책임관이 공표한 명령, 지침, 고지, 권고 사항 등이 
포함됩니다.

2단계: 위험을 줄이기 위한 대책, 관행, 정책 
시행
지속적인 조치 - 항상 유지
고용주는 반드시 다음 조치를 항상 시행하고 유지하여야 
합니다. 

 전염병 증상(예: 발열, 오한, 기침, 설사)이 있는 직원을 
지원하는 정책을 시행하여 이들이 몸이 아플 때는 
일터에 있지 않게 합니다. 

 손 위생 시설과 적절한 물품을 제공합니다(산업 보건 
안전 규정 제4.85조 참조). 정책과 게시물을 이용하여 
일하는 사람들이 규칙적으로 손을 씻게 하고 기침과 
재채기는 가리고 하게 합니다.

 여러분의 산업과 근무 관행에 적합한 일상적인 청소 
절차를 통하여 환경을 청결하게 유지합니다.

 건물의 환기가 적절히 이루어지게 하며 환기 시스템이 
제대로 유지 관리되고 설계대로 작동하게 합니다. 
자세한 내용은 산업 보건 안전 규정 제4.72조를 
보십시오.

 직원을 지원하여 COVID-19 및 백신으로 예방 가능한 
기타 질환에 대하여 백신 접종을 받게 합니다.

https://www.worksafebc.com/en/law-policy/occupational-health-safety/searchable-ohs-regulation/ohs-guidelines/guidelines-part-06#SectionNumber:G6.34-1
https://www.worksafebc.com/en/health-safety/create-manage/health-safety-programs/developing-health-safety-program?
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/health/about-bc-s-health-care-system/office-of-the-provincial-health-officer/current-health-topics
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/health/about-bc-s-health-care-system/office-of-the-provincial-health-officer/current-health-topics
https://www.worksafebc.com/en/law-policy/occupational-health-safety/searchable-ohs-regulation/ohs-regulation/part-04-general-conditions#SectionNumber:4.85
http://worksafebc.com/handwashing
http://worksafebc.com/coughs
http://worksafebc.com/coughs
http://worksafebc.com/ventilation
https://www.worksafebc.com/en/law-policy/occupational-health-safety/searchable-ohs-regulation/ohs-regulation/part-04-general-conditions#SectionNumber:4.72
http://www.bccdc.ca/health-info/diseases-conditions/covid-19/covid-19-vaccine
http://www.bccdc.ca/health-info/diseases-conditions/covid-19/covid-19-vaccine
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추가 조치 —  
공중 보건 당국의 권고에 따라 시행
위험이 커진 기간에는 의료 보건관이나 주 정부 보건 
책임관이 해당 위험과 위험을 줄일 수 있는 방법에 관하여 
정보와 지침을 제공합니다. 여러분이 시행하여야 할 조치는 
질병의 종류와 전염 방법에 따라 다릅니다.

의료 보건관 및 여러분의 지역을 관할하는 보건 공단이 
내리는 모든 지시를 따릅니다.

주 정부 보건 책임관이 여러분의 산업이나 지역, 일터와 
관련하여 공표하는 모든 명령, 지침, 권고, 고지를 
따릅니다.

공중 보건 담당관이 제공하는 지침에 따라 고용주는 
일터를 평가하여 일하는 사람들에게 위험을 줄 수 있는 
영역, 활동, 절차 등을 식별하여야 할 수도 있습니다. 
또한, 공중 보건 당국의 지시에 따라 위험을 줄이기 위한 
적절한 통제 조치를 시행하여야 할 수도 있습니다. 
WorkSafeBC는 여러분이 참고할 수 있는 주요 
COVID-19 예방 수칙을 유지했습니다. 이 수칙은 위험이 
커진 기간 중 공중 보건 당국의 권고에 따라 적절히 
사용하시면 됩니다.

3단계: 대책, 관행, 정책 전달 
다른 고용주 소속 근로자를 포함하여 여러분의 일터에 
들어오는 모든 사람이 여러분의 전염병 관리 대책, 관행, 
정책에 관한 정보를 받게 하십시오. 이 지침의 끝 부분에 
고용주들이 이런 용도에 유용하다고 여길 수 있는 서식이 
제공되어 있습니다.

모든 근무자가 여러분의 일터에서 시행 중인 조치를 
이해하게 합니다.

몸이 아프면 집에 머무르는 정책과 재택 근무 정책에 
관한 정보를 모든 근무자에게 제공합니다. 다음 자료는 
재택 근무자를 지원하려는 고용주에게 유용합니다.

• 재택 근무: 근무자의 건강과 안전 유지를 위한 지침

• 재택 근무 공간 설정, 구성 및 쾌적한 근무

일터에 게시물을 설치하여 시행 중인 대책을 
보강합니다.

감독자들이 고용주의 대책, 관행, 정책을 숙지하게 하고 
이를 일터에서 감독 관행에 통합하게 합니다.

정보, 게시물, 자료를 근무자들이 이해하는 언어로 
제공합니다.

일터 내 전염병 관리 측면에서 개인 정보 보호 및 비밀 
유지 원칙이 일부 지켜지지 않는 문제가 생길 수도 
있음을 유의합니다. 이런 문제는 필요한 대로 조언을 
구하십시오.

4단계: 일터 모니터 및 필요에 따른 계획 
업데이트
여러분의 계획을 계속 평가하고 업데이트하여 변화하는 위험 
수준과 근무 관행을 반영하십시오.

노사 보건 안전 위원회와 근로자 대표는 일터의 보건 및 
안전 문제를 식별하고 해결하는 일에서 중요한 역할을 
합니다. 안전 문제를 식별하고 해결할 때, 노사 보건 안전 
위원회나 근로자 보건 안전 대표(또는 소규모 
일터에서는 그 외 근로자)를 참여시킵니다.

일터에서 근무 공간을 검사하고 지속적으로 감독하여 
대책이 제대로 기능하고 준수되며 유지되게 합니다.

공중 보건 당국의 지침, 고지, 명령, 권고 등을 (1단계 
요건대로) 모니터합니다. 계획을 필요한 대로 
조정합니다. 

일터와 위험 수준을 모니터합니다. 

대책, 관행, 정책을 필요한 대로 변경합니다.

계획을 업데이트하여 근무 절차, 직원, 구내 등 일터 내 
변경 사항을 반영합니다.

근무자가 보건 및 안전 우려 사항을 제기하는 방법을 
알고 있게 합니다.

https://www2.gov.bc.ca/gov/content/health/about-bc-s-health-care-system/office-of-the-provincial-health-officer/current-health-topics
https://www.worksafebc.com/en/covid-19/covid-19-prevention
https://www.worksafebc.com/en/resources/health-safety/information-sheets/working-from-home-guide-keeping-workers-healthy-safe?lang=en
https://www.worksafebc.com/en/resources/health-safety/information-sheets/setting-up-home-workspace?lang=en
https://www.worksafebc.com/en/health-safety/create-manage/joint-health-safety-committees?origin=s&returnurl=https%3A%2F%2Fwww.worksafebc.com%2Fen%2Fsearch%23sort%3DRelevancy%26q%3Djoint%2520committees%26f%3Alanguage-facet%3D%5BEnglish%5D&highlight=joint committees
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전염병 예방 계획 서식

다음 서식은 고용주가 전염병 예방 대책, 관행, 정책을 문서화하고 전달하는 데 유용하게 쓰일 수 있습니다. 이 자료는 임의 
선택용으로 제공하는 것이며, 개별 고용주가 용도에 맞게 사용하거나 수정하여도 됩니다.

1단계: 위험 이해
전염병 예방에 수반되는 일은 지속적으로 조치를 취하여 일터에서 전염병이 돌 위험을 줄이는 것입니다.

2단계: 위험을 줄이기 위한 대책, 관행, 정책 시행
지속적인 조치
전염병 증상이 있는 직원을 지원하는 정책을 시행하여 이들이 몸이 아플 때는 일터에 있지 않게 합니다.
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손 위생 시설과 적절한 물품을 제공합니다(산업 보건 안전 규정 제4.85조 참조). 정책과 게시물을 이용하여 일하는 사람들이 
손을 씻게 하고 기침과 재채기는 가리고 하게 합니다.

다음 자료는 고용주가 일터에서의 적절한 관행을 전달하는 데 유용할 수 있습니다.

• 전염병 확산을 방지합시다: 손 씻기

• 전염병 확산을 방지합시다: 기침과 재채기는 가리고 하세요

여러분의 산업과 근무 관행에 적합한 일상적인 청소 절차를 통하여 환경을 청결하게 유지합니다.

https://www.worksafebc.com/en/resources/health-safety/posters/prevent-spread-communicable-disease-handwashing?lang=en
https://www.worksafebc.com/en/resources/health-safety/posters/prevent-spread-communicable-disease-cover-coughs-sneezes?lang=en
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건물의 환기가 적절히 이루어지게 하며 환기 시스템이 제대로 유지 관리되고 설계대로 작동하게 합니다. 자세한 내용은 산업 
보건 안전 규정 제4.72조를 보십시오.

환기 시설이 없거나 건물의 환기 시스템을 직접 관리할 수 없는 고용주는 창문을 여는 등 그 밖의 방법으로 공기 순환을 
개선하는 조치를 할 수 있습니다.

자세한 정보는 다음 자료에 있습니다.  
전염병 확산을 방지합시다: 환기와 공기 순환

추가 조치
위험이 커진 기간에는 의료 보건관이나 주 정부 보건 책임관이 해당 위험과 위험을 줄일 수 있는 방법에 관하여 정보와 지침을 
제공합니다. 여러분이 시행하여야 할 조치는 질병의 종류와 전염 방법에 따라 다릅니다.

https://www.worksafebc.com/en/resources/health-safety/information-sheets/prevent-spread-communicable-disease-ventilation-air-circulation?lang=en
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3단계: 대책, 관행, 정책 전달
다른 고용주 소속 근로자를 포함하여 여러분의 일터에 들어오는 모든 사람이 여러분의 전염병 관리 대책, 관행, 정책에 관한 
정보를 받게 하십시오.

4단계: 일터 모니터 및 필요에 따른 계획 업데이트
여러분의 계획을 계속 평가하고 업데이트하여 변화하는 위험 수준과 근무 관행을 반영하십시오.
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