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WorkSafeBC 支持雇主更新及重新启动 COVID-19 安全计划 

卑诗省列治文（2022 年 1 月 10 日）— WorkSafeBC 今天宣布，在雇主重新启动 COVID-19 安全计划的过程
中将为他们提供支持。这样做是为了遵循省卫生官（Provincial Health Officer）的命令，即目前在卑诗省进行经
营的所有雇主都必须实施 COVID-19 安全计划。 

COVID-19 安全计划涉及一个多重步骤的过程，以便评估 COVID-19 在工作场所传播的风险，及采取相关措施来

降低这些风险。 

WorkSafeBC 预防服务（Prevention Services）负责人 Al Johnson 说：“幸运的是，卑诗省雇主在制定和实施
COVID-19 安全计划方面有经验，而他们现在需要针对目前的疫情来审核与更新安全计划，进而重新启动这些计
划。” 

为了支持雇主和工人，WorkSafeBC 正在通过在线方式发布 COVID-19 安全计划方面的资源，包括特定行业的要

求、审核清单、计划模板、教育和培训材料、标牌以及其他工具。这些资源可在 worksafebc.com 上获取。 

WorkSafeBC 的 COVID-19 安全计划模板已更新，以便可考虑到诸如症状管理、快速检测和疫苗接种等因素。 

证据表明，疫苗接种是防止 COVID-19 在工作场所传播的最佳防控措施。WorkSafeBC 建议卑诗省的雇主根据自
己的尽职调查，来考虑工人的疫苗接种政策。  

当雇主让工人参与其安全计划的制定和实施时，COVID-19 安全计划也会更利于实施。 

Johnson 说：“我们鼓励雇主在更新其安全计划时尽可能地让工人参与进来，然后相关计划在整个工作场所由工人
付诸实施。” 

如果工人和雇主在降低工作场所的 COVID-19 传播风险方面有疑问或需要额外协助，他们可以拨打 WorkSafeBC 
的预防信息热线 1-888-621-7233，直接与预防官员交谈。  

在疫情的早期，雇主被要求制定和实施详细的 COVID-19 安全计划。后来随着本省重启工作的开始，这些计划于 
2021 年 7 月 1 日被更广泛地关注传染病的预防所取代。2022 年 1 月 7 日，省卫生官表示，工作场所必须恢复那
些针对特定地点的强制性 COVID-19 安全计划，以应对卑诗省目前所面临的来自 Omicron 变异病毒的高风险。 
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关于 WorkSafeBC 
WorkSafeBC 推动卑诗省的工人和雇主参与，以预防伤害、疾病和伤残。当发生与工作相关的受伤或疾病时，
WorkSafeBC 会向正在恢复、康复和安全重返工作岗的人士提供赔偿和支持。我们为卑诗省约 230 万名工人和 
255,000 个雇主提供服务。 

了解更多信息，请联络：   
WorkSafeBC 媒体关系处（Media Relations） 
电邮：media@worksafebc.com  
电话：604-276-5157 
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