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WorkSafeBC 推出员工疫苗接种政策 

BC 省列治文（2021 年 9 月 24 日）—WorkSafeBC推出了一项员工疫苗接种政策，旨在预防 COVID-

19的传播及保护其员工、服务对象和公众的健康和安全。 

从 2021年 11月 1日起，WorkSafeBC将要求所有与雇主、工人、公众成员或WorkSafeBC其他员工面

对面打交道的雇员，必须完全接种 COVID-19疫苗。在实施这项政策过程中，WorkSafeBC将考虑到为无

法接种疫苗的员工提供方便所应尽的义务。 

有证据表明，对于预防 COVID-19传播，接种疫苗是现有的最佳控制措施。根据 BC省卫生厅（Ministry of 

Health）的数据，在考虑年龄因素后，未接种疫苗的人士因 COVID-19而入院接受治疗的可能性，比已完成

全部接种的人士高出大约 26倍。 

目前在 BC省，没有要求雇主确保其工人已接种了疫苗，但是，WorkSafeBC一直在建议企业和其他雇主，

可以根据自己的尽职调查，选择实施自己的员工疫苗接种政策。 

与这项建议一致，WorkSafeBC已做出决定，强制要求所有与其他人面对面打交道的员工，以及任何进入

WorkSafeBC办事处的员工，都须接种疫苗。 

WorkSafeBC的疫苗接种政策与公共卫生指引是一致的。 

作为 BC省工伤和疾病预防方面的带头人，WorkSafeBC将采取这项措施以确保其雇员及与他们打交道的人

士双方的健康与安全。 

对于预防疾病以及降低因 COVID-19而入院接受治疗及死亡的风险，尽管疫苗已被确认为首要措施，但

WorkSafeBC会继续按照其传染病预防计划行事，该计划包括在其所有设施内都要戴口罩、保持肢体距离及

洗手。 
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其他信息： 

媒体背景信息：传染病预防（Communicable Disease Prevention） 

关于 WorkSafeBC 

WorkSafeBC推动工人和雇主的参与，致力于防范受伤、患病和伤残在 BC省的发生。如果发生与工作相关

的受伤或疾病，WorkSafeBC将在工人复原、康复、安全返回工作岗位的过程中，向他们提供补偿和支持服

务。WorkSafeBC为 BC省大约 230万名工人及 255,000个雇主提供服务。 

有关详细信息，请联系： 

WorkSafeBC媒体关系组（Media Relations） 

电邮：media@worksafebc.com 

电话：604-276-5157  
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