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工人喪生導致僱主、主承包商及兩名主管在省級法院被判刑 
四名被告因違反《勞工賠償法》（Workers Compensation Act）和《職業健康與安全條例》
（Occupational Health and Safety Regulation）而被判刑 

卑詩省列治文（2021年11月8日） — WorkSafeBC今天就聖約翰堡（Fort St. John）省級法院進行
的聆訊發表意見；在此聆訊上四名被告接受判刑，他們早前已經對根據《勞工賠償法》和《職業健康與安
全條例》被控一案認罪。 

在 女 王 訴 Brian Baker 、 Randolph Kosick 、 Yoho Resources Inc. 和 Great Northern 
Bridgeworks Ltd.這一案中，一名工人於 2019年3月29日在卑詩省Wonowon以南的一座在施工中的
橋樑上墜下身亡。  

WorkSafeBC的調查發現，僱主（Great Northern Bridgeworks Ltd.）和主承包商（ Yoho 
Resources Inc.）未能確保其工人的健康與安全。所有被告都沒有向工人提供防墜設備，例如安全帶或
繫帶。同樣，橋面上的工人也沒有使用墜落限制裝置，例如臨時纜繩、護欄及末端欄杆。  

WorkSafeBC的調查結果建議根據《勞工賠償法》和《職業健康與安全條例》作出檢控。當局於2021年
3月作出檢控，被告於2021年7月認罪。 

省級法院於 2021年 11月 5日進行聆訊，宣判如下： 
• Yoho Resources Inc.（主承包商）：罰款$70,000，另加15%的受害人罰款附加費。 
• Great Northern Bridgeworks Ltd.（僱主）：罰款$70,000，另加15%的受害人罰款附加費；

法庭下令總裁（President）和健康與安全顧問（Health and Safety Advisor）修讀健康與安全
課程。   

• Randolph Kosick（Great Northern Bridgeworks的橋樑工頭）：罰款$8,500，另加15%的受害
人罰款附加費；法庭下令修讀健康與安全課程。 

• Brian Baker （Yoho Resources的地盤承包主管）：罰款$7,500，另加15%的受害人罰款附加
費；法庭下令修讀健康與安全課程。 

WorkSafeBC 的防護服務主管（Head of Prevention Services）Al Johnson說：“此案的認罪答辯及
所施加的懲罰表明，僱主若未能履行其保護工人安全的義務，會有嚴重的執法後果，包括根據《勞工賠
償法》作出檢控。”  

根據《勞工賠償法》，WorkSafeBC 有責任對職業健康與安全問題進行調查。如有某些因素存在，例如
在管理工作場所健康與安全方面出現系統性失效，或者為確保工人安全而採取的行動大大低於盡職查證的
標準，調查就可能會成為檢控調查。 

Johnson 說：“最終，我們的執法措施旨在激勵僱主、主承包商、主管及工作場所其他各方，遵守職業健
康與安全方面的要求，並確保工作場所安全。每個工人都有權在一天工作結束時健康安全地回到家中。” 
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資源：  

媒體背景資料：WorkSafeBC Investigations（WorkSafeBC的調查） 

 

 

https://www.worksafebc.com/en/resources/about-us/news-and-events/backgrounders/worksafebc-investigations?lang=en
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背景資料： 
下表提供了有關認罪答辯的其他詳細訊息。 

被告 角色 認罪答辯 判刑 

Yoho Resources 

Inc.  

項目主承包商。 • 未能確保僱主、工人和工作場所其他人在職業健康

與安全的相關活動得到協調。  

• 未能採取一切合理可行的措施來建立和維護急救裝

備、用品、設施、急救員及所需的服務。 

• 未有任命一名合資格的協調員以確保該地點的健康

與安全活動得到協調。  

• 罰款$70,000，另

加15%的受害人罰

款附加費。 

Great Northern 

Bridgeworks 

Ltd.（GNB）  

橋樑建築商，以及

該名傷重死亡的工

人的僱主。 

• 未能確保工人的健康與安全。  

• 未能按照法例（防墜設備）規定，提供和良好保養

防護設備、裝置和衣服，並且未能確保其工人有使

用這些防護設備、裝置和衣服。   
• 未能為其工人提供必要的訊息、指示、培訓和監

督，以確保這些工人在執行其工作時的健康與安

全。  

• 未能確保在可能會發生墜下3米（10呎）或以上的

事故的地方進行工作時有使用防墜系統。 

• 罰款$70,000，另

加15%的受害人罰

款附加費。 

• 法庭下令總裁和健

康與安全顧問修讀

健康與安全課程。 

Randolph Kosick 

 

橋樑工頭，受僱於 

GNB。  

• 作為主管，未能確保所有在其直接監督下的工人的

健康與安全。 

• 作為主管，未能確保在其監督下的工人有適當的個

人防護裝備可用，以及在需要時穿戴。  

• 罰款 $8,500，另

加15%的受害人罰

款附加費。 

• 法庭下令修讀健康

與安全課程。 

Brian Baker  

 

Yoho的合資格承包

協調員、地盤主管

及工地代表。 

• 作為主管，未能確保所有在其直接監督下的工人的

健康與安全。 

• 作為主管，未能確保在其監督下的工人有適當的個

人防護裝備可用，以及在需要時穿戴。  

• 罰款 $7,500，另

加15%的受害人罰

款附加費。 

• 法庭下令修讀健康

與安全課程。 

關於WorkSafeBC 
WorkSafeBC 推動工人和僱主參與在卑詩省防止因工受傷、患病和傷殘。在出現與工作有關的受傷或疾病時，

WorkSafeBC 會向正在復原、康復及安全返回工作崗位的人士提供賠償和支援。我們為卑詩省各地大約 230 萬名

工人及 255,000名僱主提供服務。 

 

詳情請聯絡：  
WorkSafeBC 傳媒關係組（Media Relations） 

電郵：media@worksafebc.com 

電話：604-276-5157 
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