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工人的死亡导致雇主、主承包商和两名主管在省级法院被量刑 
四名被告因违反《劳工赔偿法》和《职业健康与安全条例》而被量刑 

卑诗省列治文（2021年11月8日）— WorkSafeBC今天就圣约翰堡省级法院的聆讯发表评论，在该聆讯中四名被
告被量刑，之前他们已对根据《劳工赔偿法》和《职业健康与安全条例》提出的指控认罪。  

在女王诉Brian Baker、Randolph Kosick、Yoho Resources Inc.和Great Northern Bridgeworks Ltd.一案
中，一名工人于2019年3月29日在卑诗省Wonowon以南的一座正在建设的桥梁上坠落身亡。  

WorkSafeBC的调查发现，雇主（Great Northern Bridgeworks Ltd.）和主承包商（Yoho Resources Inc.）未

能确保其工人的健康和安全。没有一个被告向工人提供了坠落保护设备，例如安全带或绳索。同样，桥面上的工人
也没有使用防坠落装置，如临时缆绳、护栏和末端栏杆。 

WorkSafeBC 的调查提出了一项建议，即根据《劳工赔偿法》和《职业健康与安全条例》提出指控。2021 年3月
提出指控，2021 年 7 月认罪。 

聆讯于 2021 年 11 月 5 日在省级法院进行，并作出了以下量刑： 
• Yoho Resources Inc.（主承包商）：罚款$7万，外加15%的受害者罚款附加费。 
• Great Northern Bridgeworks Ltd.（雇主）：罚款$7万，外加15%的受害者罚款附加费；法院下令总裁和健

康与安全顾问参加健康与安全课程。 
• Randolph Kosick（Great Northern Bridgeworks的桥梁工头）：罚款$8,500，外加15%的受害者罚款附

加费；法院下令其参加健康和安全课程。 
• Brian Baker（Yoho Resources工地承包主管）：罚款$7,500，外加15%的受害者罚款附加费；法院下令其

参加健康和安全课程。 

WorkSafeBC 预防服务负责人 Al Johnson 说，“在本案中作出的认罪和量刑表明，当雇主未能履行保护工人安全
的义务时，会产生严重的执法后果，包括根据《劳工赔偿法》提起诉讼。”  

根据《劳工赔偿法》，WorkSafeBC 负责对职业健康和安全问题进行调查。当存在某些因素时，调查可能会成为起
诉调查，例如管理工作场所健康和安全的系统性失败，或者为确保工人安全而采取的行动大大低于尽职调查的标准。  

Johnson 说，“最终，我们的执法措施旨在激励雇主、主承包商、主管和其他工作场所各方遵守职业健康和安全要

求，并确保工作场所安全。每个工人都有权在一天结束时健康安全地回家。” 
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https://www.worksafebc.com/en/resources/about-us/news-and-events/backgrounders/worksafebc-investigations?lang=en
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背景资料： 
下列表格提供了有关认罪的其他详细信息。 

被告 职务 认罪内容 量刑 

Yoho Resources 

Inc.  

该项目的主承包商。 • 未能确保雇主、工人和工作场所其他人员与职业健康

和安全相关的活动得到协调。  

• 未能采取一切合理可行的措施来建立和维护急救设

备、用品、设施、急救人员和所需的服务。 

• 未能任命合格的协调员来确保协调该地点的健康和安

全活动。  

• 罚 款 $7 万 ， 外 加

15%的受害者罚款

附加费。 

Great Northern 

Bridgeworks Ltd. 

(GNB)  

桥梁建设商，以及该

名重伤死亡工人的雇

主。 

• 未能确保工人的健康和安全。  

• 未能按照法规（坠落防护设备）的要求提供防护设

备、装置和服装并维护其良好的状态，而且未能确保

其工人使用这些防护设备、装置和服装。 

• 未能向其工人提供必要的信息、指导、培训和监督，

以确保这些工人在开展工作时的健康和安全。 

• 在3米（10 英尺）或以上在可能发生坠落的地方进行

工作时，未能确保使用坠落保护系统。 

• 罚款$7,500，外加

15%的受害者罚款

附加费。 

• 法院下令总裁和
健康与安全顾问
参加健康与安全

课程。 

Randolph Kosick 

 

桥梁工程工头，受雇

于GNB。 

• 作为主管，未能确保在其直接监管下的所有工人的健

康和安全。 

• 作为主管，未能确保在其监管下的工人有适当的个人

防护设备可用并在需要时穿戴。  

• 罚 款 $8,500 ，

外加15%的受害
者罚款附加费。 

• 法院下令其参加

健 康 和 安 全 课
程。 

Brian Baker  

 

Yoho 的合格承包协

调员、工地主管和现

场代表。 

• 作为主管，未能确保在其直接监管下的所有工人的健

康和安全。 

• 作为主管，未能确保在其监管下的工人有适当的个人

防护设备可用并在需要时穿戴。  

• 罚 款 $7,500 ，
外加15%的受害
者罚款附加费。 

• 法院下令其参加
健 康 和 安 全 课
程。 

关于 WorkSafeBC 
WorkSafeBC 推动卑诗省的工人和雇主参与，以预防伤害、疾病和伤残。当发生与工作相关的受伤或疾病时，
WorkSafeBC 会向正在恢复、康复和安全重返工作岗的人士提供赔偿和支持。我们为卑诗省约 230 万名工人和 
255,000 个雇主提供服务。 
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WorkSafeBC 媒体关系处（Media Relations） 
电邮：media@worksafebc.com  
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