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ਵਰਕਰ ਦੀ ਮਤੌ ਕਾਰਨ ਕਮੰ-ਮਾਲਕ, ਮਢੁਲੇ ਠੇਕਦੇਾਰ ਅਤ ੇਦ ੋਸਪੁਰਵਾਈਜ਼ਰਾ ਂਨੂ ੰਸਬੂਾਈ ਕਰੋਟ ਿਵਚ ਸਜ਼ਾ 
ਹਈੋ 
ਚਾਰ ਦੋਸ਼ੀਆਂ ਨੰੂ ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪਨਸੇਸ਼ਨ ਐਕਟ  ਅਤੇ ਆਕੂਪੇਸ਼ਨਲ ਹੈਲਥ �ਡ ਸੇਫਟੀ ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ  ਹੇਠ ਦਸ਼ੋਾ ਂਲਈ ਸਜ਼ਾ ਸੁਣਾਈ ਗਈ ਹੈ।   

ਿਰਚਮਡੰ, ਬੀ.ਸੀ. (8 ਨਵੰਬਰ, 2021) – ਵਰਕਸੇਫ ਬੀ ਸੀ ਨੇ ਫੋਰਟ ਸ�ਟ ਜੌਹਨ ਿਵਚਲੀ ਸੂਬਾਈ ਕੋਰਟ ਿਵਚ ਇਕ ਸੁਣਵਾਈ ਬਾਰੇ ਿਟੱਪਣੀ ਕੀਤੀ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵਚ ਚਾਰ 
ਦੋਸ਼ੀਆਂ ਨੰੂ ਸਜ਼ਾ ਸੁਣਾਈ ਗਈ ਸੀ ਿਜਨਹ੍ ਾਂ ਨੇ ਪਿਹਲਾਂ ਹੀ ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪਨਸੇਸ਼ਨ ਐਕਟ  ਅਤੇ ਆਕੂਪੇਸ਼ਨਲ ਹੈਲਥ �ਡ ਸੇਫਟੀ ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ  ਹੇਠ ਚਾਰਜਾਂ ਲਈ ਆਪਣੇ 
ਆਪ ਨੰੂ ਦੋਸ਼ੀ ਮੰਨ ਿਲਆ ਸੀ।  

ਰਜਾਇਨਾ ਬਨਾਮ ਬਰਾਇਨ ਬੇਕਰ, ਰੈਨਡੋਲਫ ਕੋਿਸਕ, ਯੋਹੋ ਰੀਸੋਰਿਸਜ਼ ਇੰਕ, ਅਤੇ ਗਰੇਟ ਨੌਰਦਰਨ ਬਿਰਜਵਰਕਸ ਿਲਮਿਟਡ  ਦੇ ਕੇਸ ਿਵਚ ਇਕ ਵਰਕਰ ਸ਼ਾਮਲ ਸੀ 
ਿਜਸ ਦੀ 29 ਮਾਰਚ, 2019 ਨੰੂ ਬੀ.ਸੀ. ਦੇ ਦੱਖਣੀ ਇਲਾਕੇ ਿਵਚ ਵੋਨੋਵੋਨ ਿਵਖੇ, ਉਸਾਰੀ ਅਧੀਨ ਇਕ ਪੁੱਲ ਤ� ਿਡਗਣ ਕਾਰਨ ਮੌਤ ਹੋ ਗਈ ਸੀ। 

ਵਰਕਸੇਫ ਬੀ ਸੀ ਦੀ ਇਕ ਪੜਤਾਲ ਨੇ ਪਤਾ ਲਾਇਆ ਿਕ ਇਮਪਲੌਏਅਰ (ਗਰੇਟ ਨੌਰਦਰਨ ਿਬਰ੍ਜਵਰਕਸ ਿਲਮਿਟਡ) ਅਤੇ ਮੁਢਲਾ ਠੇਕੇਦਾਰ (ਯੋਹੋ ਰੀਸੋਰਿਸਜ਼ ਇੰਕ) 
ਆਪਣੇ ਵਰਕਰਾਂ ਦੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਿਵਚ ਫੇਲਹ੍  ਹੋਏ ਸਨ। ਿਕਸੇ ਵੀ ਦੋਸ਼ੀ ਨੇ ਵਰਕਰਾਂ ਨੰੂ ਿਡਗਣ ਤ� ਰੋਕਥਾਮ ਦਾ ਸਾਜ਼-ਸਾਮਾਨ, ਿਜਵ� ਿਕ 
ਹਾਰਨੈ�ਸ ਜਾਂ ਲੇਨਯਾਰਡ, ਮੁਹਈਆ ਨਹ� ਕਰਵਾਇਆ। ਇਸੇ ਤਰਹ੍ਾਂ ਿਡਗਣ ਤ� ਰੋਕਣ ਵਾਲੀਆਂ ਕੋਈ ਵੀ ਚੀਜ਼ਾਂ, ਿਜਵ� ਿਕ ਟ�ਪਰੇਰੀ ਕੇਬਲਾਂ, ਗਾਰਡਰੇਲਾਂ ਅਤੇ ਇੰਡ ਰੇਲਾਂ, 
ਵਰਕਰਾਂ ਨੇ ਿਬਰ੍ਜ ਦੇ ਡੈ�ਕ ਉਪਰ ਨਹ� ਵਰਤੀਆਂ ਸਨ। 

ਵਰਕਸੇਫ ਬੀ ਸੀ ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਇਹ ਿਸਫਾਰਸ਼ ਕਰਨ ਿਵਚ ਿਨਕਿਲਆ ਿਕ ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪਨਸੇਸ਼ਨ ਐਕਟ  ਅਤੇ ਆਕੂਪੇਸ਼ਨਲ ਹੈਲਥ �ਡ ਸੇਫਟੀ ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ  
ਹੇਠ ਚਾਰਜ ਲਾਏ ਜਾਣ। ਚਾਰਜ ਮਾਰਚ 2021 ਿਵਚ ਲਗਾਏ ਗਏ ਸਨ ਅਤੇ ਿਗਲਟੀ ਪਲੀਅਜ਼ ਜੁਲਾਈ 2021 ਿਵਚ ਦਾਖਲ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ। 

ਸੂਬਾਈ ਕੋਰਟ ਿਵਚ ਸੁਣਵਾਈ 5 ਨਵੰਬਰ, 2021 ਨੰੂ ਹੋਈ ਅਤੇ ਇਹ ਸਜ਼ਾਵਾਂ ਿਦੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ:  
• ਯੋਹੋ ਰੀਸੋਰਿਸਜ਼ ਇੰਕ (ਪਰ੍ਾਇਮ ਕੌਨਟਰੈਕਟਰ): 70 ਹਜ਼ਾਰ ਡਾਲਰ ਜੁਰਮਾਨਾ, ਜਮਹ੍ਾਂ 15% ਿਵਕਿਟਮ ਫਾਈਨ ਸਰਚਾਰਜ। 
• ਗਰੇਟ ਨੌਰਦਰਨ ਿਬਰ੍ਜਵਰਕਸ ਿਲਮਿਟਡ (ਇਮਪਲੌਏਅਰ): 70 ਹਜ਼ਾਰ ਡਾਲਰ ਜੁਰਮਾਨਾ, ਜਮਹ੍ਾਂ 15% ਿਵਕਿਟਮ ਫਾਈਨ ਸਰਚਾਰਜ; ਕੋਰਟ ਨੇ ਪਰ੍ੈਜ਼ੀਡ�ਟ ਅਤੇ 

ਹੈਲਥ �ਡ ਸੇਫਟੀ ਅਡਵਾਈਜ਼ਰ ਲਈ ਹੈਲਥ �ਡ ਸੇਫਟੀ ਦੇ ਕੋਰਸ ਆਰਡਰ ਕੀਤੇ। 
• ਰੈਨਡੋਲਫ ਕੋਿਸਕ (ਗਰੇਟ ਨੌਰਦਰਨ ਿਬਰ੍ਜਵਰਕਸ ਲਈ ਿਬਰ੍ਜ ਦਾ ਫੋਰਮੈਨ): 8,500 ਡਾਲਰ ਜੁਰਮਾਨਾ, ਜਮਹ੍ਾਂ 15% ਿਵਕਿਟਮ ਫਾਈਨ ਸਰਚਾਰਜ; ਕੋਰਟ ਨੇ ਹੈਲਥ 

�ਡ ਸੇਫਟੀ ਦੇ ਕੋਰਸ ਆਰਡਰ ਕੀਤੇ। 
ਬਰਾਇਨ ਬੇਕਰ (ਯੋਹੋ ਰੀਸੋਰਿਸਜ਼ ਲਈ ਠੇਕੇ `ਤੇ ਸਾਈਟ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ): 7,500 ਡਾਲਰ ਜੁਰਮਾਨਾ, ਜਮਹ੍ਾਂ 15% ਿਵਕਿਟਮ ਫਾਈਨ ਸਰਚਾਰਜ; ਕੋਰਟ ਨੇ ਹੈਲਥ 
�ਡ ਸੇਫਟੀ ਦੇ ਕੋਰਸ ਆਰਡਰ ਕੀਤੇ। 

ਵਰਕਸੇਫ ਬੀ ਸੀ ਦੀਆਂ ਪਰ੍ੀਵੈਨਸ਼ਨ ਸਰਿਵਿਸਜ਼ ਦੇ ਹੈ�ਡ ਅਲ ਜੌਹਨਸਨ ਨੇ ਿਕਹਾ, “ਇਸ ਕੇਸ ਿਵਚ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਿਗਲਟੀ ਪਲੀਅਜ਼ ਅਤੇ ਿਦੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਜ਼ਾਵਾਂ 
ਨੇ ਇਹ ਿਦਖਾਇਆ ਹੈ ਿਕ ਜਦ� ਇਮਪਲੌਏਅਰ ਵਰਕਰਾਂ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣ ਦੀਆਂ ਆਪਣੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਿਨਭਾਉਣ ਿਵਚ ਫੇਲਹ੍  ਹੁੰਦੇ ਹਨ ਤਾਂ ਇਸ ਦੇ ਗੰਭੀਰ ਿਸੱਟੇ 
ਿਨਕਲਦੇ ਹਨ, ਿਜਸ ਿਵਚ ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪਨਸੇਸ਼ਨ ਐਕਟ  ਹੇਠ ਮੁਕੱਦਮਾ ਚਲਾਇਆ ਜਾਣਾ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ।”  

ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪਨਸੇਸ਼ਨ ਐਕਟ  ਹੇਠ, ਵਰਕਸੇਫ ਬੀ ਸੀ ਕੰਮਾਂ `ਤੇ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੇਫਟੀ ਦੇ ਮਾਮਿਲਆਂ ਦੀਆਂ ਪੜਤਾਲਾਂ ਕਰਨ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹੈ। ਜੇ ਖਾਸ ਪੱਖ ਮੌਜੂਦ ਹੋਣ 
ਤਾਂ ਕੋਈ ਪੜਤਾਲ ਮੁਕੱਦਮੇ ਲਈ ਪੜਤਾਲ ਬਣ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਿਜਵ� ਿਕ ਕੰਮ ਦੀ ਥਾਂ `ਤੇ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੇਫਟੀ ਦਾ ਪਰ੍ਬੰਧ ਕਰਨ ਿਵਚ ਪੂਰੀ ਤਰਹ੍ਾਂ ਫੇਲਹ੍  ਹੋਣਾ, ਜਾਂ ਿਜੱਥੇ ਵਰਕਰ 
ਦੀ ਸੇਫਟੀ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਚੱੁਕੇ ਗਏ ਕਦਮ, ਵਾਜਬ ਕਦਮਾਂ ਦੇ ਿਮਆਰ ਤ� ਿਕਤੇ ਹੇਠਾਂ ਹੁੰਦੇ ਹਨ।   

ਜੌਹਨਸਨ ਨੇ ਿਕਹਾ, “ਬੁਿਨਆਦੀ ਤੌਰ `ਤੇ, ਸਾਡੀਆਂ ਤਾਮੀਲ ਕਰਵਾਉਣ ਦੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦਾ ਮਕਸਦ, ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ, ਮੁਢਲੇ ਠੇਕੇਦਾਰਾਂ, ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾਂ, ਅਤੇ ਕੰਮ 
`ਤੇ ਹੋਰ ਿਧਰਾਂ ਨੰੂ ਆਕੂਪੇਸ਼ਨਲ ਹੈਲਥ �ਡ ਸੇਫਟੀ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਪਰ੍ੇਰਨਾ ਦੇਣਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕੰਮਾਂ ਦੀਆਂ ਥਾਂਵਾਂ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣਾ ਹੈ। ਹਰ 
ਵਰਕਰ ਨੰੂ ਿਦਨ ਦੇ ਅੰਤ `ਤੇ ਆਪਣੇ ਘਰ ਿਸਹਤਮੰਦ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਜਾਣ ਦਾ ਹੱਕ ਹੈ।”  
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ਵਸੀਲੇ: 
ਮੀਡੀਆ ਲਈ ਜਾਣਕਾਰੀ: ਵਰਕਸੇਫ ਬੀ ਸੀ ਦੀਆਂ ਪੜਤਾਲਾਂ   
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ਜਾਣਕਾਰੀ: 
ਿਗਲਟੀ ਪਲੀਅਜ਼ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਵੇਰਵੇ ਹੇਠਾਂ ਖਾਿਨਆਂ ਿਵਚ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਹਨ।  

ਦਸ਼ੋੀ ਰਲੋ ਿਗਲਟੀ ਪਲੀਅਜ਼ ਸਜ਼ਾ 
ਯੋਹੋ ਰੀਸੋਰਿਸਜ਼ ਇੰਕ ਪਰ੍ੋਜੈਕਟ ਲਈ ਮੁਢਲਾ 

ਠੇਕੇਦਾਰ।  
• ਇਹ ਪੱਕਾ ਕਰਨ ਿਵਚ ਫੇਲਹ੍  ਹੋਏ ਿਕ ਕਮੰ `ਤੇ ਆਕੂਪੇਸ਼ਨਲ ਹੈਲਥ �ਡ ਸੇਫਟੀ 

ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਇਮਪਲੌਏਅਰਾਂ, ਵਰਕਰਾਂ ਅਤ ੇਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀਆਂ 
ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਸੀ। 

• ਉਹ ਹਰ ਚੀਜ਼ ਕਰਨ ਿਵਚ ਫੇਲਹ੍  ਹੋਏ ਿਜਹੜੀ ਫਸਟ ਏਡ ਦਾ ਸਾਜ਼-ਸਾਮਾਨ, 
ਸਪਲਾਈਆਂ, ਸਹੂਲਤਾਂ, ਫਸਟ ਏਡ ਅਟੈਨਡ�ਟਸ ਅਤੇ ਲੋੜ�ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇਣ 
ਅਤੇ ਕਾਇਮ ਰੱਖਣ ਲਈ ਵਾਜਬ ਤੌਰ `ਤੇ ਕਰਨਯੋਗ ਹੈ। 

• ਸਥਾਨ `ਤੇ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੇਫਟੀ ਦੀਆਂ ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ ਯਕੀਨੀ 
ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਮੰਤਵ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ ਿਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਿਵਚ 
ਫੇਲਹ੍  ਹੋਏ। 

• 70 ਹਜ਼ਾਰ ਡਾਲਰ 
ਜੁਰਮਾਨਾ, ਜਮਹ੍ਾਂ 15% 
ਿਵਕਿਟਮ ਫਾਈਨ 
ਸਰਚਾਰਜ। 

 

ਗਰੇਟ ਨੌਰਦਰਨ 
ਬਿਰਜਵਰਕਸ ਿਲਮਿਟਡ 
(ਜੀ ਐ�ਨ ਬੀ) 

ਿਬਰ੍ਜ ਬਣਾਉਣ ਵਾਲੀ ਕੰਪਨੀ, 
ਅਤੇ ਮਾਰੇ ਗਏ ਵਰਕਰ ਦੀ 
ਇਮਪਲੌਏਅਰ।  

• ਵਰਕਰ ਦੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੇਫਟੀ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਿਵਚ ਫੇਲਹ੍  ਹੋਏ। 
• ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ ਦੀ ਮਗੰ ਮਤੁਾਬਕ ਿਹਫਾਜ਼ਤੀ ਸਾਜ਼-ਸਾਮਾਨ, ਯੰਤਰ ਅਤੇ ਕੱਪੜੇ 

(ਿਡਗਣ ਤ� ਰੋਕਥਾਮ ਲਈ ਸਾਜ਼-ਸਾਮਾਨ) ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਚੰਗੀ ਹਾਲਤ ਿਵਚ 
ਰੱਖਣ ਿਵਚ ਫੇਲਹ੍  ਹੋਏ ਅਤ ੇਇਹ ਪੱਕਾ ਕਰਨ ਿਵਚ ਫੇਲਹ੍  ਹੋਏ ਿਕ ਅਿਜਹਾ 
ਿਹਫਾਜ਼ਤੀ ਸਾਜ਼-ਸਾਮਾਨ, ਯੰਤਰ ਅਤੇ ਕੱਪੜ ੇਉਨਹ੍ਾਂ ਦੇ ਵਰਕਰਾਂ ਵਲ�  ਵਰਤੇ ਗਏ 
ਹਨ।     

• ਆਪਣੇ ਵਰਕਰਾਂ ਨੰੂ ਉਹ ਜਾਣਕਾਰੀ, ਿਹਦਾਇਤਾਂ, ਟਰੇਿਨੰਗ ਅਤੇ ਿਨਗਰਾਨੀ ਦੇਣ 
ਿਵਚ ਫੇਲਹ੍  ਹੋਏ ਿਜਹੜੇ ਆਪਣਾ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਵਰਕਰਾਂ ਦੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ 
ਸੇਫਟੀ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਸਨ। 

• ਇਹ ਪੱਕਾ ਕਰਨ ਿਵਚ ਫੇਲਹ੍  ਹੋਏ ਿਕ ਉਦ� ਿਡਗਣ ਤ� ਰੋਕਥਾਮ ਕਰਨ ਵਾਲਾ 
ਿਸਸਟਮ ਵਰਿਤਆ ਜਾਣਾ ਸੀ ਜਦ� ਕੰਮ ਿਕਸੇ ਅਿਜਹੀ ਥਾਂ `ਤੇ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ 
ਸੀ ਿਜਸ ਤ� 3 ਮੀਟਰ (10 ਫੱੁਟ) ਜਾਂ ਿਜ਼ਆਦਾ ਉਚਾਈ ਤ� ਿਡਗਣ ਦਾ ਖਤਰਾ ਹੋ 
ਸਕਦਾ ਹੈ। 

• 70 ਹਜ਼ਾਰ ਡਾਲਰ 
ਜੁਰਮਾਨਾ, ਜਮਹ੍ਾਂ 15% 
ਿਵਕਿਟਮ ਫਾਈਨ 
ਸਰਚਾਰਜ। 

• ਕੋਰਟ ਨੇ ਪਰ੍ੈਜ਼ੀਡ�ਟ ਅਤੇ 
ਹੈਲਥ �ਡ ਸੇਫਟੀ 
ਅਡਵਾਈਜ਼ਰ ਲਈ ਹੈਲਥ 
�ਡ ਸੇਫਟੀ ਦੇ ਕੋਰਸ 
ਆਰਡਰ ਕੀਤੇ।  

ਰੈਨਡੋਲਫ ਕੋਿਸਕ ਿਬਰ੍ਜ ਦਾ ਫੋਰਮਨੈ, ਜੀ ਐ�ਨ ਬੀ 
ਦਾ ਮੁਲਾਜ਼ਮ। 

• ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਵਜ�, ਆਪਣੀ ਿਸੱਧੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਹੇਠਲੇ ਸਾਰੇ ਵਰਕਰਾਂ ਦੀ ਿਸਹਤ 
ਅਤੇ ਸੇਫਟੀ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਿਵਚ ਫੇਲਹ੍  ਹੋਇਆ। 

• ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਵਜ�, ਇਹ ਪੱਕਾ ਕਰਨ ਿਵਚ ਫੇਲਹ੍  ਹੋਇਆ ਿਕ ਆਪਣੀ 
ਿਨਗਰਾਨੀ ਹੇਠਲੇ ਵਰਕਰਾਂ ਲਈ ਿਨੱਜੀ ਿਹਫਾਜ਼ਤ ਦਾ ਢੁਕਵਾਂ ਸਾਜ਼-ਸਾਮਾਨ 
ਉਪਲਬਧ ਸੀ ਅਤ ੇਲੋੜ ਪੈਣ `ਤੇ ਪਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ।        
 

• 8,500 ਡਾਲਰ ਜੁਰਮਾਨਾ, 
ਜਮਹ੍ਾਂ 15% ਿਵਕਿਟਮ 
ਫਾਈਨ ਸਰਚਾਰਜ। 

• ਕੋਰਟ ਨੇ ਹੈਲਥ �ਡ 
ਸੇਫਟੀ ਦੇ ਕੋਰਸ ਆਰਡਰ 
ਕੀਤੇ। 

ਬਰਾਇਨ ਬੇਕਰ ਯੋਹੋ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪਰ੍ਾਪਤ 
ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ, ਸਾਈਟ 
ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਅਤੇ ਕਮੰ ਦੀ 
ਥਾਂ ਲਈ ਨੁਮਾਇੰਦਾ। 

• ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਵਜ�, ਆਪਣੀ ਿਸੱਧੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਹੇਠਲੇ ਸਾਰੇ ਵਰਕਰਾਂ ਦੀ ਿਸਹਤ 
ਅਤੇ ਸੇਫਟੀ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਿਵਚ ਫੇਲਹ੍  ਹੋਇਆ। 

• ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਵਜ�, ਇਹ ਪੱਕਾ ਕਰਨ ਿਵਚ ਫੇਲਹ੍  ਹੋਇਆ ਿਕ ਆਪਣੀ 
ਿਨਗਰਾਨੀ ਹੇਠਲੇ ਵਰਕਰਾਂ ਲਈ ਿਨੱਜੀ ਿਹਫਾਜ਼ਤ ਦਾ ਢੁਕਵਾਂ ਸਾਜ਼-ਸਾਮਾਨ 
ਉਪਲਬਧ ਸੀ ਅਤ ੇਲੋੜ ਪੈਣ `ਤੇ ਪਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ।        
 

• 7,500 ਡਾਲਰ ਜੁਰਮਾਨਾ, 
ਜਮਹ੍ਾਂ 15% ਿਵਕਿਟਮ 
ਫਾਈਨ ਸਰਚਾਰਜ। 

• ਕੋਰਟ ਨੇ ਹੈਲਥ �ਡ 
ਸੇਫਟੀ ਦੇ ਕੋਰਸ ਆਰਡਰ 
ਕੀਤੇ। 

 
ਵਰਕਸਫੇ ਬੀ ਸੀ ਬਾਰ ੇ
ਵਰਕਸੇਫ ਬੀ ਸੀ, ਬੀ.ਸੀ. ਿਵਚ ਸੱਟਾਂ, ਬੀਮਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਿਡਸਏਿਬਲਟੀ ਤ� ਰੋਕਥਾਮ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਕਰਾਂ ਅਤੇ ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਕੰਮ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ 
ਸੱਟਾਂ ਲੱਗਣ ਜਾਂ ਬੀਮਾਰੀਆਂ ਹੋਣ ’ਤੇ, ਵਰਕਸੇਫ ਬੀ ਸੀ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਿਸਹਤਯਾਬੀ, ਰਾਜ਼ੀ ਹੋਣ, ਅਤੇ ਕੰਮ ’ਤੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਵਾਪਸੀ ਿਵਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਅਤੇ 
ਮਦਦ ਿਦੰਦੀ ਹੈ। ਬੀ.ਸੀ. ਭਰ ਿਵਚ ਅਸ� ਤਕਰੀਬਨ 2.3 ਿਮਲੀਅਨ ਵਰਕਰਾਂ ਅਤੇ 255,000 ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਿਦੰਦੇ ਹਾਂ।   
 

ਹਰੋ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਸਪੰਰਕ ਕਰ:ੋ 
ਮੀਡੀਆ ਰੀਲੇਸ਼ਨਜ਼, ਵਰਕਸੇਫ ਬੀ ਸੀ 
ਈਮੇਲ: media@worksafebc.com 
ਟੈਲੀਫੋਨ: 604-276-5157 
 

mailto:media@worksafebc.com

