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 ਿਨਊਜ਼ ਿਰਲੀਜ਼ 

ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ: ਨੌਜਵਾਨ ਵਰਕਰ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸਬੰਧੀ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਜ਼ਾਹਰ ਕਰਨ 
ਤੋਂ ਿਝਜਕ ਸਕਦੇ ਹਨ। 
ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਖਤਰਾ ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਿਸਖਲਾਈ, ਿਨਗਰਾਨੀ (ਸੁਪਰਿਵਜ਼ਨ) ਅਤੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦੇ ਕੰਮ-ਕਾਰ ਕਰਨ 
ਦੇ ਮਾਹੌਲ ਨੰੂ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪ�ੇਿਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਿਰਚਮੰਡ, ਬੀ.ਸੀ. (23 ਜੁਲਾਈ, 2026) — ਗਰਮੀਆਂ ਦੇ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦਰੌਾਨ ਬਹਤੁ ਸਾਰੇ ਕੰਮ-ਮਾਲਕ ਮੌਸਮੀ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਰਖੱਦ ੇ
ਹੋਣ ਕਾਰਨ, ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਯਾਦ ਿਦਵਾ ਿਰਹਾ ਹੈ ਿਕ ਨੌਜਵਾਨ ਅਤੇ ਨਵੇਂ ਵਰਕਰਾਂ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਸ਼ੁਰਆੂਤੀ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦਰੌਾਨ 
ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਸੱਟ ਲੱਗਣ ਦਾ ਹਾਲੇ ਵੀ ਵਧੇਰੇ ਖਤਰਾ ਬਿਣਆ ਹੋਇਆ ਹੈ। 

ਸਾਲ 2025 ਿਵੱਚ, ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਨੇ ਬੀ.ਸੀ. ਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ਦੌਰਾਨ ਜ਼ਖ਼ਮੀ ਹੋਏ ਨੌਜਵਾਨ ਵਰਕਰਾ ਂਵੱਲੋਂ  ਦਾਇਰ 7,000 ਤੋਂ ਵੱਧ ਕਲੇਮਾਂ ਨੰੂ 
ਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤਾ। 2021 ਅਤੇ 2025 ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ, ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਵਾਪਰੀਆਂ ਘਟਨਾਵਾਂ ਕਾਰਨ 18 ਨੌਜਵਾਨ ਵਰਕਰਾਂ ਦੀ ਮੌਤ ਹੋ ਗਈ। 

ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਦੀ ਖੋਜ ਨੇ ਲਗਾਤਾਰ ਇਹ ਿਦਖਾਇਆ ਹੈ ਿਕ ਭਾਵੇਂ ਨੌਜਵਾਨ ਵਰਕਰ ਸੁਰੱਿਖਆ ਨੰੂ ਅਿਹਮੀਅਤ ਿਦੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਵਧੀਆ ਕੰਮ 
ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹਨ, ਿਫਰ ਵੀ ਬਹਤੁ ਸਾਰ ੇਵਰਕਰ ਅਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕੰਮ ਬਾਰੇ ਆਵਾਜ਼ ਉਠਾਉਣ ਤੋਂ ਿਝਜਕਦੇ ਹਨ। ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਦੀ ਨਵੀ ਂਖੋਜ 
ਇਸ ਦੇ ਕਾਰਨ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਦੀ ਹੈ: ਅਸਲ ਰਕੁਾਵਟ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਖਤਿਰਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਘੱਟ ਅਤੇ ਮੌਕੇ 'ਤੇ ਹੀ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਜ਼ਾਹਰ 
ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂਾ ਆਤਮ-ਿਵਸ਼ਵਾਸ ਅਤੇ ਸਮਰੱਥਾ ਮਿਹਸੂਸ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਵੱਧ ਹੁਦੰੀ ਹੈ—ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਉਦੋਂ ਜਦੋਂ ਵਰਕਰਾ ਂਨੰੂ ਆਪਣੀ ਨੌਕਰੀ 
ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਜਾਂ ਇਸ ਬਾਰੇ ਿਚੰਤਾ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹਨਾ ਂਬਾਰੇ ਕੀ ਸੋਿਚਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਿਵਖੇ ਪ�ੀਵੈਂਸ਼ਨ ਸਰਿਵਿਸਜ਼ ਦੇ ਮੁਖੀ, ਟੌਡ ਮੈਕਡੌਨਲਡ ਕਿਹੰਦੇ ਹਨ, "ਜਦੋਂ ਕੁਝ ਠੀਕ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦਾ ਤਾਂ ਨੌਜਵਾਨ ਵਰਕਰ ਆਮ ਤੌਰ 
'ਤੇ ਉਸ ਨੰੂ ਪਛਾਣ ਲੈਂਦੇ ਹਨ, ਪਰ ਇਸ ਦਾ ਹਮਸ਼ੇਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦਾ ਿਕ ਉਹ ਇਸ ਬਾਰ ੇਗੱਲ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸਿਹਜ ਮਿਹਸੂਸ ਕਰਦੇ ਹਨ।" 
"ਨੌਜਵਾਨ ਵਰਕਰ ਚਗੰਾ ਪ�ਭਾਵ ਪਾਉਣ 'ਤੇ ਿਧਆਨ ਰੱਖਦ ੇਹਨ, ਿਜਸ ਕਾਰਨ ਸਵਾਲ ਪੱੁਛਣੇ, ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਜ਼ਾਹਰ ਕਰਨੀਆਂ ਜਾਂ ਅਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕੰਮ 
ਕਰਨ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨਾ ਵਧੇਰੇ ਔਖਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂ'ਤੇ ਅਿਜਹਾ ਮਾਹੌਲ ਿਸਰਜਣਾ ਿਜਥੱੇ ਸਵਾਲਾਂ ਦਾ ਸਵਾਗਤ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੋਵੇ 
ਅਤੇ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਗੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ ਿਲਆ ਜਾਦਂਾ ਹੋਵੇ, ਨੌਜਵਾਨ ਵਰਕਰਾਂ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸੱਟਾਂ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਬਹਤੁ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ।” 

ਹਰੇਕ ਵਰਕਰ ਨੰੂ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਮੌਜਦੂ ਖਤਿਰਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਨ, ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦ ੇਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਅਤੇ ਅਸੁਰੱਿਖਅਤ 
ਕੰਮ ਕਰਨ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ। ਖਤਰ ੇਦਾ ਅਸਰਦਾਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪ�ਬੰਧ ਇਸ ਗਲੱ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਵਰਕਰਾ ਂਨੰੂ 
ਖਤਿਰਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ, ਖਤਿਰਆਂ ਨੰੂ ਸਮਝਣ ਅਤੇ ਬਚਾਅ ਦੇ ਉਪਾਅ ਿਵਕਿਸਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। 

ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਨੇ ਇੱਕ ਨਵੀ ਂਮੁਿਹੰਮ, ਬੌਟ ਨੰੂ ਪੱੁਛਣ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ, ਆਪਣੇ ਬੌਸ ਨੰੂ ਪੱੁਛੋ ਸ਼ੁਰ ੂਕੀਤੀ ਹੈ, ਜੋ ਨੌਜਵਾਨ ਵਰਕਰਾਂ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਅਣਜਾਣ ਜਾਂ 
ਸੰਭਾਵੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕੰਮ ਨੰੂ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਨ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਖੋਜ ਿਦਖਾਉਦਂੀ ਹੈ 
ਿਕ ਬਹਤੁ ਸਾਰੇ ਨੌਜਵਾਨ ਵਰਕਰ ਏ.ਆਈ. ਦੇ ਸਾਧਨਾਂ ਅਤੇ ਚੈਟਬੌਟਸ ਤੋਂ ਜਵਾਬ ਭਾਲਦੇ ਹਨ, ਇਹ ਮੁਿਹੰਮ ਇਸ ਗੱਲ 'ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਿਦੰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਕੰਮ 
ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੇ ਸਵਾਲ ਿਕਸੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਨੰੂ ਪੱੁਛੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਿਜਹੜਾ ਉਸ ਖਾਸ ਕੰਮ ਅਤੇ ਉਸ ਦੇ ਖਤਿਰਆਂ ਨੰੂ ਸਮਝਦਾ 
ਹੋਵੇ। ਇਹ ਮੁਿਹੰਮ ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਵੀ ਯਾਦ ਿਦਵਾਉਦਂੀ ਹੈ ਿਕ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਅਿਜਹੀ ਥਾਂ ਬਣਾਉਣੀ ਿਜੱਥੇ ਸਵਾਲਾਂ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 
ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਦਾ ਸਵਾਗਤ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੋਵੇ, ਇੱਕ ਸਾਂਝੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ ਜੋ ਸੱਟਾਂ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਕੰਮ-ਮਾਲਕ ਦੀਆਂ ਿਜ਼ਮੇੰਵਾਰੀਆ ਂ

ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪਨਸੇਸ਼ਨ ਐਕਟ ਅਤੇ ਆਕੂਪੇਸ਼ਨਲ ਹੈਲਥ ਐਡਂ ਸੇਫਟੀ ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ (ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਨਯਮ) ਦੇ ਤਿਹਤ, ਕੰਮ-
ਮਾਲਕਾਂ ਲਈ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ ਿਕ ਸਾਰੇ ਵਰਕਰ, ਿਜਨ�ਾਂ ਿਵੱਚ ਨੌਜਵਾਨ ਅਤੇ ਨਵੇਂ ਵਰਕਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਕੰਮ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਨ ਤੋਂ 
ਪਿਹਲਾਂ ਨੌਕਰੀ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਿਜਹੜਾ ਕੰਮ ਉਹਨਾਂ ਨੇ ਕਰਨਾ ਹੈ ਉਸ ਬਾਰੇ ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ। ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਲਈ 
ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਲਗਾਤਾਰ ਿਨਗਰਾਨੀ (ਸੁਪਰਿਵਜ਼ਨ) ਕਰਨੀ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ ਿਕ ਵਰਕਰ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਅਤੇ ਅਸਰਦਾਰ 
ਢੰਗ ਨਾਲ ਕਰ ਸਕਣ। ਿਸਖਲਾਈ ਿਵੱਚ ਉਹਨਾਂ ਕੰਮਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਵਰਕਰ ਕਰਨਗੇ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਖਤਿਰਆ ਂਨੰੂ ਵੀ 
ਿਜਨ�ਾਂ ਦਾ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪੈ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਿਸਖਲਾਈ ਨੰੂ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਪੱਕਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

ਮੈਕਡੌਨਲਡ ਕਿਹੰਦੇ ਹਨ, "ਨੌਜਵਾਨ ਵਰਕਰਾ ਂਦੇ ਕੰਮ ਦੇ ਤਜਰਬੇ ਅਤੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਖਤਿਰਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦ ੇਵੱਖ-ਵੱਖ 
ਪੱਧਰ ਹੁਦੰੇ ਹਨ। ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਹਰ ਵਰਕਰ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਮੁਤਾਬਕ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੇ ਿਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਅਤੇ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ 
ਦੇ ਤਰੀਿਕਆਂ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਨਾ ਿਕ ਸਾਿਰਆਂ ਲਈ ਇੱਕੋ ਿਜਹਾ ਤਰੀਕਾ ਅਪਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਸਾਿਰਆਂ ਲਈ ਇੱਕੋ ਿਜਹਾ 
ਤਰੀਕਾ ਵਰਤਣ ਨਾਲ ਅਿਹਮ ਕਮੀਆਂ ਰਿਹ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ, ਿਜਸ ਨਾਲ ਸੱਟ ਲੱਗਣ ਦਾ ਖਤਰਾ ਵਧ ਜਾਦਂਾ ਹੈ।" 

https://worksafebc-askyourboss.com/?utm_source=gmri&utm_medium=newsrelease&utm_campaign=young-worker-chatbot-q2-2026&utm_content=nr-ask-your-boss&utm_term=young-worker-paid
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ਿਜਹੜੇ ਨੌਜਵਾਨ ਵਰਕਰ ਮਿਹਸੂਸ ਕਰਦੇ ਹਨ ਿਕ ਉਹਨਾ ਂਦੀਆਂ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਹੱਲ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਿਗਆ, ਉਹ ਰੋਕਥਾਮ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨਾਲ ਗੁਪਤ ਤੌਰ 
'ਤੇ ਗੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਾਈਨ ਨਾਲ 1-888-621-7233 'ਤੇ ਸੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਵਸੀਲੇ 

Worksafebc.com ਨੌਜਵਾਨ ਵਰਕਰਾ,ਂ ਮਾਿਪਆਂ ਅਤੇ ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸਬੰਧੀ ਮਜ਼ਬੂਤ ਆਦਤਾਂ ਬਣਾਉਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਲਈ ਕਈ 
ਤਰ�ਾਂ ਦੇ ਮੁਫ਼ਤ ਵਸੀਿਲਆਂ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਿਜਨ�ਾਂ ਿਵੱਚ ਆਨਲਾਈਨ ਸਾਧਨ, ਜਾਣ-ਪਛਾਣ ਸਬੰਧੀ ਚੈੱਕਿਲਸਟਾਂ ਅਤੇ ਕਲਾਸ ਰਮੂ ਿਵੱਚ 
ਵਰਤੋਂ ਲਈ ਿਤਆਰ ਸਮਗਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

• ਨੌਜਵਾਨ ਅਤੇ ਨਵੇਂ ਵਰਕਰ 
• ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਵਰਕਸੇਫ 
• ਕੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਿਮਲ ਰਹੀ ਹੈ? ਸੁਰੱਿਖਆ ਬਾਰੇ ਸਵਾਲ ਪੱੁਛੋ 
• ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ: ਨੌਜਵਾਨ ਅਤੇ ਨਵੇਂ ਵਰਕਰਾ ਂਲਈ ਿਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ (ਓਰੀਐਟੇਂਸ਼ਨ) 
• "ਬੌਟ ਨੰੂ ਪੱੁਛਣ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ, ਆਪਣੇ ਬੌਸ ਨੰੂ ਪੱੁਛੋ" ਮੁਿਹੰਮ 
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ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਬਾਰੇ 
ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਗੈਰ-ਮੁਨਾਫ਼ਾ ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪਨਸੇਸ਼ਨ ਿਸਸਟਮ ਚਲਾਉਦਂਾ ਹੈ ਿਜਸ ਨੰੂ ਿਸਰਫ਼ ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਦਆੁਰਾ ਿਦੱਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਬੀਮੇ ਦੀਆਂ 
ਿਕਸ਼ਤਾ ਂ(ਪ�ੀਮੀਅਮ) ਅਤੇ ਿਨਵੇਸ਼ ਤੋਂ ਹੋਏ ਲਾਭ ਦਆੁਰਾ ਫੰਡ ਿਮਲਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਸੰਸਥਾ ਪੂਰੇ ਬੀ ਸੀ ਿਵੱਚ 2.7 ਿਮਲੀਅਨ ਵਰਕਰਾਂ ਅਤੇ 286,000 
ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਦੀ ਨੋ-ਫਾਲਟ (ਹਾਦਸਾ ਭਾਵੇਂ ਿਕਸੇ ਨੇ ਵੀ ਕੀਤਾ ਹੋਵੇ) ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂਦੀ ਇੰਸ਼ੋਰੈਂਸ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਬੀ. ਸੀ. ਿਵੱਚ ਸੱਟ, ਿਬਮਾਰੀ 
ਅਤੇ ਅਪੰਗਤਾ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਵਰਕਰਾਂ ਅਤੇ ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਜਦੋਂ ਕੰਮ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਸੱਟਾਂ ਲੱਗਦੀਆਂ ਹਨ ਜਾਂ ਿਬਮਾਰੀਆਂ 
ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ, ਤਾਂ ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਵਰਕਰਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਿਸਹਤਯਾਬੀ (ਿਰਕਵਰੀ), ਮੁੜ-ਬਹਾਲੀ (ਰੀਹੈਬਲੀਟੇਸ਼ਨ) ਅਤੇ ਕੰਮ 'ਤੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਵਾਪਸੀ 
ਦੌਰਾਨ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। 

 
ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ: 
ਮੀਡੀਆ ਰੀਲੇਸ਼ਨਜ਼, ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ 
ਈਮੇਲ: media@worksafebc.com 
ਟੈਲੀਫੋਨ: 604-276-5157 

https://www.worksafebc.com/en/health-safety/education-training-certification/young-new-worker
https://www.worksafebc.com/en/health-safety/education-training-certification/young-new-worker
https://www.worksafebc.com/en/health-safety/education-training-certification/young-new-worker
https://www.worksafebc.com/en/health-safety/education-training-certification/young-new-worker/student-worksafe
https://www.worksafebc.com/en/resources/health-safety/information-sheets/getting-a-job-ask-questions-about-safety?lang=en
http://worksafebc.com/en/resources/health-safety/books-guides/support-for-employers-training-and-orientation-for-young-and-new-workers?lang=en
https://worksafebc-askyourboss.com/?utm_source=gmri&utm_medium=newsrelease&utm_campaign=young-worker-chatbot-q2-2026&utm_content=nr-ask-your-boss&utm_term=young-worker-paid
mailto:media@worksafebc.com
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