
  ਜਾਣਕਾਰੀ ਬੁਲੇਿਟਨ 
 

ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਨੇ ਐਲਾਨ ਕੀਤਾ ਹ ੈਿਕ 2026 ਿਵਚੱ ਕਮੰ-ਮਾਲਕਾ ਂਲਈ ਔਸਤ ਬੇਸ ਪਰ੍ੀਮੀਅਮ ਦਰ 
ਿਵਚੱ ਕਈੋ ਤਬਦੀਲੀ ਨਹ� ਹਵੋਗੇੀ  
ਅਗਲੇ ਸਾਲ, 570 ਿਮਲੀਅਨ ਡਾਲਰ ਦੇ ਵਧੇ (ਸਰਪਲੱਸ) ਫੰਡ, ਦਰਾਂ ਨੰੂ ਸਿਥਰ ਅਤੇ ਿਸਸਟਮ ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਦੀਆਂ ਲਾਗਤਾਂ ਤ� ਘੱਟ 
ਰੱਖਿਦਆਂ ਹੋਇਆਂ ਬੀ.ਸੀ. ਦ ੇਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਵਾਪਸ ਕਰ ਿਦੱਤੇ ਜਾਣਗੇ। 

ਿਰਚਮਡੰ, ਬੀ.ਸੀ. (14 ਜੁਲਾਈ, 2025) — ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਨੇ ਅਜੱ ਐਲਾਨ ਕੀਤਾ ਹੈ ਿਕ 2026 ਲਈ ਮੁਢਲੀ ਔਸਤ ਬੇਸ ਪਰ੍ੀਮੀਅਮ ਦਰ 100 
ਡਾਲਰ ਦੀ ਟੈਕਸ ਲਾਉਣ ਯਗੋ ਕੱੁਲ ਿਦੱਤੀ ਜਾਦਂੀ ਤਨਖਾਹ (ਪੇਅਰੋਲ) ਿਪੱਛੇ 1.55 ਡਾਲਰ 'ਤੇ ਰਹੇਗੀ। ਇਹ ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਦੇ ਬੋਰਡ ਦੇ ਡਾਇਰਕੈਟਰਾਂ 
ਦੀ ਅੰਿਤਮ ਪਰ੍ਵਾਨਗੀ ਲਈ ਿਵਚਾਰ ਅਧੀਨ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਲਗਾਤਾਰ ਨੌਵਾ ਂਸਾਲ ਹੋਵੇਗਾ ਜਦ� ਔਸਤ ਬੇਸ ਦਰ ਇਸ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਿਟਕੀ ਹੋਈ ਹੈ। 

ਸਰਪਲਸੱ ਫਡੰ ਕਮੰ-ਮਾਲਕਾ ਂਨੂ ੰਵਾਪਸ ਕੀਤ ੇਗਏ 
ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਦੀ ਮਜ਼ਬੂਤ ਮਾਲੀ ਹਾਲਤ – ਇਨਵੈਸਟਮ�ਟ (ਿਨਵੇਸ਼) ਤ� ਲੋੜ�ਦੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਕਮਾਈ ਤ� ਵੱਧ ਕਮਾਈ ਹੋਣ – ਕਾਰਨ ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ 
ਵਰਕਰਾ ਂਨੰੂ ਵੱਧ ਭੱਤੇ ਿਦਿੰਦਆਂ, ਸਰਪਲੱਸ ਫੰਡ ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਵਾਪਸ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਈ ਹੈ। 

ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਦੇ ਦਰ ਸੈ�ਟ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਿਵੱਚ ਅਿਜਹਾ ਿਸਸਟਮ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਿਜਹੜਾ ਫੰਡਾ ਂਦ ੇਆਪਣੇ ਟੀਚੇ ਦੇ ਪਧੱਰ ਤ� ਵੱਧ ਜਾਣ 'ਤੇ ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ 
ਸਰਪਲੱਸ ਫਡੰ ਵਾਪਸ ਕਰ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। 2026 ਿਵੱਚ, ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਘੱਟ ਕੀਤੀਆਂ ਦਰਾ ਂਰਾਹ� ਲਗਭਗ 570 ਿਮਲੀਅਨ ਡਾਲਰ ਸਰਪਲੱਸ ਫਡੰ ਕੰਮ-
ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਵਾਪਸ ਕਰਨ ਦਾ ਪਰ੍ਸਤਾਵ ਰੱਖ ਿਰਹਾ ਹੈ। 

ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਦਾ ਅਨੁਮਾਨ ਹੈ ਿਕ 2019 ਅਤੇ 2026 ਦ ੇਿਵਚਕਾਰ, ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪਨਸੇਸ਼ਨ ਦੇ ਿਸਸਟਮ ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਪਰ੍ੀਮੀਅਮ ਦਰਾ ਂਨੰੂ ਲਾਗਤ 
ਤ� ਘੱਟ ਰੱਖ ਕੇ 3 ਿਬਲੀਅਨ ਡਾਲਰ ਦੇ ਸਰਪਲੱਸ ਫੰਡ ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾ ਂਨੰੂ ਵਾਪਸ ਕਰ ਿਦੱਤੇ ਜਾਣਗੇ। 

ਫਰਕ ਨੰੂ ਸਰਪਲੱਸ ਫੰਡਾਂ ਨਾਲ ਪਰੂਾ ਕਰਕੇ 1.55 ਡਾਲਰ ਦੀ ਮੁਢਲੀ ਔਸਤ ਪਰ੍ੀਮੀਅਮ ਦਰ 1.83 ਡਾਲਰ ਦੀ ਅਨੁਮਾਿਨਤ ਔਸਤ ਲਾਗਤ ਦਰ ਨਾਲ�  
15 ਪਰ੍ਤੀਸ਼ਤ ਘੱਟ ਹੋਵੇਗੀ। ਸਰਪਲੱਸ ਤ� ਿਬਨਾ,ਂ ਔਸਤ ਪਰ੍ੀਮੀਅਮ ਦਰ ਨੰੂ ਔਸਤ ਲਾਗਤ ਦਰ ਨਾਲ ਮੇਲਣ ਲਈ ਵਧਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ। 

2026 ਿਵਚੱ ਕੀਤੀਆ ਂਤਬਦੀਲੀਆ ਂਦਰ ਦੀ ਸਿਥਰਤਾ ਨੂ ੰਵਧਾਉਣਗੀਆ ਂ
ਜਦ� ਿਕ 2026 ਿਵੱਚ ਔਸਤ ਬੇਸ ਦਰ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਤਬਦੀਲੀ ਨਹ� ਹੋਵੇਗੀ, ਹਰ ਸਾਲ, ਕੁਝ ਇੰਡਸਟਰੀਆਂ ਿਵੱਚ ਲਾਗਤਾਂ ਵਧਦੀਆਂ ਹਨ, ਕੁਝ ਿਵੱਚ 
ਘਟਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਬਾਕੀਆਂ ਿਵੱਚ ਉਹੀ ਰਿਹੰਦੀਆਂ ਹਨ। 2026 ਿਵੱਚ, ਬੀ.ਸੀ. ਿਵੱਚ 39 ਪਰ੍ਤੀਸ਼ਤ ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਦੀ ਇੰਡਸਟਰੀ ਦੀ ਬੇਸ ਦਰ ਿਵੱਚ 
ਕਮੀ ਹੋਣ ਦਾ ਅਨੁਮਾਨ ਹੈ, 47 ਪਰ੍ਤੀਸ਼ਤ ਆਪਣੀ ਇੰਡਸਟਰੀ ਦੀ ਬੇਸ ਦਰ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਹੋਇਆ ਦੇਖਣਗ,ੇ ਅਤੇ 14 ਪਰ੍ਤੀਸ਼ਤ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਤਬਦੀਲੀ ਨਹ� 
ਹੋਵੇਗੀ। 

ਸੂਬੇ ਨੰੂ ਦਰਪੇਸ਼ ਆਰਿਥਕ ਅਸਿਥਰਤਾ ਨੰੂ ਦੇਖਦੇ ਹੋਏ, ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਨੇ ਬੀ.ਸੀ. ਦੀਆਂ ਇਡੰਸਟਰੀਆਂ ਲਈ 2026 ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ ਿਵੱਚ ਵੱਧ ਤ� ਵੱਧ ਵਾਧੇ 
ਅਤੇ ਕਟੌਤੀਆਂ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਹਨ, ਿਜਨਹ੍ਾਂ ਨੰੂ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ 20 ਪਰ੍ਤੀਸ਼ਤ ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਿਰਹਾ ਹੈ। 2026 ਲਈ, ਵਾਧ ੇ
ਦੀ ਦਰ ਨੰੂ 10 ਪਰ੍ਤੀਸ਼ਤ ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਜਦ� ਿਕ ਦਰ ਿਵੱਚ ਕਟੌਤੀ ਨੰੂ ਲਗਭਗ 40 ਪਰ੍ਤੀਸ਼ਤ ਤੱਕ ਕਰ ਦਣੇ ਦੀ ਆਿਗਆ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 
ਇਸ ਤਬਦੀਲੀ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਚੁਨੌਤੀ ਪਰੂਨ ਆਰਿਥਕ ਸਮ� ਦਰੌਾਨ ਬੀ.ਸੀ. ਦੇ ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾ ਂਲਈ ਦਰ ਦੀ ਵਧੇਰ ੇਸਿਥਰਤਾ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

ਵਰਕਰਜ਼ ਕਪੰਨਸਸ਼ੇਨ ਿਸਸਟਮ ਨੂ ੰਚਲਾਉਣ ਲਈ ਪਰ੍ੀਮੀਅਮਾ ਂਰਾਹ� ਫਡੰ ਿਮਲਦ ੇਹਨ। 
ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪਨਸੇਸ਼ਨ ਐਕਟ  ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਤ� ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪਨਸੇਸ਼ਨ ਿਸਸਟਮ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਲਈ ਸਾਲਾਨਾ ਪਰ੍ੀਮੀਅਮ ਦਰਾ ਂ
ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਰਨ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਿਸਸਟਮ ਇਸ ਤਰਹ੍ਾਂ ਬਣਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਅੱਜ ਦ ੇਕੰਮ-ਮਾਲਕ ਅੱਜ ਦੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂ'ਤੇ ਲੱਗਣ 
ਵਾਲੀਆਂ ਸੱਟਾਂ ਦੀ ਪਰੂੀ ਕੀਮਤ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹਨ। 

ਸੂਬੇ ਿਵੱਚ ਸੱਟਾ ਂਦੀ ਦਰ, ਕੰਮ 'ਤੇ ਵਾਪਸੀ ਦੀ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਅਤੇ ਕਲੇਮਾਂ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ  ਲਾਗਤ, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਿਨਵੇਸ਼ ਕੀਤੀ ਪੂੰਜੀ ਦੀ ਿਨਵੇਸ਼ ਤ� 
ਲੋੜ�ਦੀ ਕਮਾਈ ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਕਾਰਗਜ਼ੁਾਰੀ, ਸਾਲਾਨਾ ਬੇਸ ਪਰ੍ੀਮੀਅਮ ਦਰਾ ਂ‘ਤੇ ਅਸਰ ਪਾ�ਦੇ ਹਨ। 

ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਿਸਰਫ਼ ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾ ਂਤ� ਲਏ ਪਰ੍ੀਮੀਅਮਾਂ ਅਤੇ ਿਨਵੇਸ਼ ਕੀਤੀ ਪੂੰਜੀ ਨਾਲ ਹੋਈ ਕਮਾਈ ਨਾਲ ਗਰੈ-ਮੁਨਾਫ਼ਾ ਿਸਸਟਮ ਚਲਾ�ਦਾ ਹੈ। ਕੰਮ ਨਾਲ 
ਸੰਬੰਿਧਤ ਸੱਟਾ ਂਅਤੇ ਿਬਮਾਰੀਆਂ, ਿਸਹਤ ਸੰਭਾਲ, ਤਨਖਾਹ ਦ ੇਨੁਕਸਾਨ, ਮੁੜ-ਬਹਾਲੀ ਅਤੇ ਪਰ੍ਸ਼ਾਸਨ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਖਰਚੇ ਿਜਨਹ੍ਾਂ ਿਵੱਚ ਰੋਕਥਾਮ ਅਤੇ 
ਸੁਰੱਿਖਆ ਲਈ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਪਿਹਲਕਦਮੀਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਲਈ ਪਰ੍ੀਮੀਅਮਾਂ ਰਾਹ� ਇਕੱਠੇ ਕੀਤੇ ਜਾਦਂੇ ਫੰਡ ਵਰਤੇ ਜਾਦਂੇ ਹਨ। 

ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰਾਂ ਦਾ ਬੋਰਡ ਇਸ ਸਾਲ ਨਵੰਬਰ ਿਵੱਚ 2026 ਦੀਆਂ ਪਰ੍ੀਮੀਅਮ ਦਰਾਂ ਨੰੂ ਅੰਿਤਮ ਰੂਪ ਦੇਵੇਗਾ। 



 

ਰਟੇ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਸਸ਼ੈਨ 
ਇਨਹ੍ਾ ਂਗਰਮੀਆਂ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸੇਦਾਰਾ ਂਨਾਲ ਰੇਟ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਸੈਸ਼ਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗ,ੇ ਿਜਨਹ੍ਾ ਂਿਵੱਚ ਆਮ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸੈਸ਼ਨ 15, 16 ਅਤੇ 17 ਜੁਲਾਈ ਨੰੂ 
ਤਿਹ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ। ਇਹ ਸੈਸ਼ਨ ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਲਈ ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪਨਸੇਸ਼ਨ ਿਸਸਟਮ ਦੀ ਮਾਲੀ ਹਾਲਤ, ਰੇਟ ਅਤੇ ਵਰਗੀਕਰਨ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ, 
ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਕੰਮ 'ਤੇ ਵਾਪਸੀ ਦੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬਾਰ ੇਅਪੱਡੇਟ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਹਨ। ਹੋਰ ਵੇਰਵੇ 
worksafebc.com 'ਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਪੋਸਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ। 

-30- 
ਵਧਰੇ ੇਜਾਣਕਾਰੀ 
• ਮੀਡੀਆ ਬੈਕਗਰ੍ਾ�ਡਰ: ਪਰ੍ੀਮੀਅਮ ਦਰਾ ਂ
• ਮੀਡੀਆ ਬੈਕਗਰ੍ਾ�ਡਰ: ਫਡੰਾ ਂਦੀ ਹਾਲਤ (ਸਰਪਲੱਸ) 
• ਮੀਡੀਆ ਬੈਕਗਰ੍ਾ�ਡਰ: ਮਾਲੀ ਪਰ੍ਬੰਧ 
 

ਵਰਕਸਫੇਬੀਸੀ ਬਾਰ ੇ

ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਬੀ.ਸੀ. ਿਵੱਚ ਸੱਟ, ਿਬਮਾਰੀ, ਅਤੇ ਅਪੰਗਤਾ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਵਰਕਰਾ ਂਅਤੇ ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾ ਂਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਜਦ� ਕੰਮ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ 
ਸੱਟਾਂ ਲੱਗਦੀਆਂ ਹਨ ਜਾਂ ਿਬਮਾਰੀਆਂ ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ, ਤਾਂ ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਿਸਹਤਯਾਬੀ (ਿਰਕਵਰੀ), ਮੁੜ-ਬਹਾਲੀ (ਰੀਹੈਬਲੀਟੇਸ਼ਨ) 
ਅਤੇ ਕੰਮ 'ਤੇ ਸੁਰਿੱਖਅਤ ਵਾਪਸੀ ਦਰੌਾਨ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਿਦਦੰਾ ਹੈ। ਅਸ� ਪੂਰ ੇਬੀ.ਸੀ. ਿਵੱਚ 2.7 ਿਮਲੀਅਨ ਵਰਕਰਾ ਂਅਤੇ 285,000 ਕੰਮ-
ਮਾਲਕਾਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। 

ਹਰੋ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਸਪੰਰਕ ਕਰ:ੋ 
ਮੀਡੀਆ ਰੀਲੇਸ਼ਨਜ਼, ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ 
ਈਮੇਲ: media@worksafebc.com 
ਟੈਲੀਫੋਨ: 604-276-5157 
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