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ਵਰਕਸਫੇਬੀਸੀ: ਨਵ� ਆਉਣ ਵਾਿਲਆ ਂਲਈ ਕਮੰ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂ'ਤ ੇਸਰੁਿੱਖਆ — ਪਿਹਲੇ ਿਦਨ 
ਤ� ਹੀ ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰਾ ਂਨੂ ੰਜਾਣੋ 
 
ਿਰਚਮਡੰ, ਬੀ.ਸੀ. (27 ਮਾਰਚ, 2025) — ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਿਬਰ੍ਿਟਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ ਿਵੱਚ ਨਵ� ਆਉਣ ਵਾਿਲਆਂ ਨੰੂ ਇਹ ਦੱਸਣ ਲਈ ਜਾਗਰੂਕਤਾ ਮੁਿਹੰਮ 
ਸ਼ੁਰੂ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ ਿਕ ਸਾਰ ੇਵਰਕਰਾ ਂਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਪਿਹਲੇ ਿਦਨ ਤ� ਹੀ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ ਿਕ ਉਨਹ੍ਾਂ ਦੀ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਉਨਹ੍ਾ ਂਲਈ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਅਤੇ ਿਸਹਤਮੰਦ 
ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਇਮੀਗਰ੍ੇਸ਼ਨ ਸਿਥਤੀ (ਸਟੇਟਸ) ਜਾ ਂਕੰਮ ਦੀ ਿਮਆਦ (ਟਰਮ) ਕੋਈ ਵੀ ਹੋਵੇ, ਉਨਹ੍ਾਂ ਨੰੂ ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਦੀ ਇਨਸ਼ੋਰ�ਸ ਦੁਆਰਾ ਕਵਰ 
ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ। 
 

ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਦੀ ਹਾਲੀਆ ਖੋਜ ਦਸੱਦੀ ਹੈ ਿਕ ਕੈਨੇਡਾ ਿਵੱਚ ਪੰਜ ਸਾਲ ਜਾਂ ਇਸ ਤ� ਘੱਟ ਸਮ� ਤ� ਰਿਹ ਰਹੇ ਵਰਕਰਾ ਂਿਵੱਚ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦੀ ਿਸਹਤ 
ਅਤੇ ਸੁਰਿੱਖਆ ਦੀ ਹਾਲਤ ਬਾਰੇ ਬੋਲਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਬਹੁਤ ਘੱਟ ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਕੈਨੇਡਾ ਿਵੱਚ ਪਦੈਾ ਹੋਏ ਵਰਕਰਾ ਂਦ ੇਮੁਕਾਬਲੇ ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਜ਼ਖਮੀ ਹੋਣ 
'ਤੇ ਕਲੇਮ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦ ੇਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰ ਬਾਰ ੇਘੱਟ ਜਾਣੂ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। 
 

ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਦੀ ਖੋਜ ਅਨੁਸਾਰ 50 ਪਰ੍ਤੀਸ਼ਤ ਪੰਜਾਬੀ ਬੋਲਣ ਵਾਲੇ ਵਰਕਰਾ ਂਨੇ ਮਿਹਸੂਸ ਕੀਤਾ ਿਕ ਉਨਹ੍ਾ ਂਨੰੂ ਆਪਣੀ ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਿਟਕੇ ਰਿਹਣ ਲਈ 
ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦ ੇਖਤਿਰਆਂ ਨੰੂ ਸਿਹਣਾ ਿਪਆ, ਅਤੇ 36 ਪਰ੍ਤੀਸ਼ਤ ਨੰੂ ਡਰ ਸੀ ਿਕ ਅਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹਾਲਤਾ ਂਬਾਰ ੇਬੋਲਣ ਨਾਲ ਉਨਹ੍ਾ ਂਦੀ ਸ਼ਾਖ ਨੰੂ 
ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੰੁਚ ਸਕਦਾ ਸੀ। 
 

ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਿਵਖੇ ਪਰ੍ੀਵ�ਸ਼ਨ ਫੀਲਡ ਸਰਿਵਿਸਜ਼ ਦੇ ਮੈਨੇਜਰ ਸੰਦੀਪ ਮਾਗਂਟ ਕਿਹੰਦ ੇਹਨ, "ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸੁਨੇਹੇ ਬਾਰੇ ਤਾਕੀਦ ਕਰਨ 
ਲਈ ਨਵ� ਆਉਣ ਵਾਿਲਆਂ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ: ਇਹ ਤੁਹਾਡਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਸੁਰਿੱਖਅਤ ਅਤੇ ਿਸਹਤਮੰਦ 
ਹੋਵੇ।" "ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਕੰਮ ਅਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਬਦਲੇ 'ਚ ਕੋਈ ਕਾਰਵਾਈ ਹੋਣ ਜਾਂ ਨੌਕਰੀ ਖੱੁਸਣ ਦ ੇਡਰ ਤ� ਿਬਨਾਂ ਕੰਮ ਤ� ਇਨਕਾਰ 
ਕਰਨ ਦਾ ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ।" 
 

ਵਰਕਰ ਦ ੇਹਕੱ 
ਵਰਕਰਾ ਂਨੰੂ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂ'ਤੇ ਖਤਿਰਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ ਅਤੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂ'ਤੇ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ 
ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ। ਖਤਿਰਆਂ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਵਰਕਰਾਂ ਨੰੂ ਲੋੜ�ਦੀ ਿਸਖਲਾਈ, ਿਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਿਨੱਜੀ ਸੁਰਿੱਖਆ ਉਪਕਰਨ ਵੀ ਿਦੱਤੇ 
ਜਾਣੇ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹਨ। 
 

ਮਾਂਗਟ ਕਿਹੰਦ ੇਹਨ, "ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੋਈ ਕੰਮ ਅਸੁਰਿੱਖਅਤ ਹੈ, ਤਾ ਂਕੰਮ ਕਰਨਾ ਬੰਦ ਕਰ ਿਦਓ ਆਪਣੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਜਾ ਂਕੰਮ-ਮਾਲਕ 
ਨੰੂ ਇਸ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰ,ੋ ਤਾ ਂਿਕ ਉਹ ਖ਼ਤਰ ੇਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰ ਸਕਣ," "ਜੇਕਰ ਮੱੁਦਾ ਹੱਲ ਨਹ� ਹੰੁਦਾ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡ ੇਕੰਮ-ਮਾਲਕ ਨੰੂ 
ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਦੀ ਪਰ੍ੀਵ�ਸ਼ਨ ਇਨਫਰਮੇਸ਼ਨ ਲਾਈਨ (ਰੋਕਥਾਮ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਾਈਨ) 'ਤੇ ਆਪਣੀ ਭਾਸ਼ਾ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਲੈਣ ਲਈ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ- ਜੇ ਗੁਪਤ ਰਿਹਣ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਿਦਦੰੇ ਹੋ ਤਾਂ ਉਸ ਤਰਹ੍ਾ ਂਸੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ।" 
 

ਕਮੰ-ਮਾਲਕ ਦੀਆ ਂਿਜ਼ਮੰਵੇਾਰੀਆ ਂ
ਕੰਮ-ਮਾਲਕ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਕ ਕਾਮੇ ਸੰਭਾਵੀ ਖਤਿਰਆਂ ਨੰੂ ਸਮਝਦੇ ਹਨ, ਸਹੀ ਸੇਧਾ,ਂ ਿਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਿਨਗਰਾਨੀ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ 
ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹਨ। ਜਦ� ਵਰਕਰ ਸੁਰਿੱਖਆ ਬਾਰ ੇਿਚੰਤਾਵਾਂ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਦੇ ਹਨ ਤਾ ਂਕੰਮ-ਮਾਲਕਾ ਂਲਈ ਜਾਂਚ ਕਰਨੀ ਵੀ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ ਅਤੇ ਤੁਰੰਤ ਸੁਧਾਰ 
ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨੀ ਵੀ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। 
 

ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਲਈ ਇਹ ਵੀ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ ਿਕ ਵਰਕਰ ਇਹ ਸਮਝਣ ਿਕ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂ'ਤੇ ਸੱਟਾਂ ਅਤੇ ਿਬਮਾਰੀਆਂ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਿਕਵ� 
ਕਰਨੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਦ ੇਰੋਕਥਾਮ ਅਫਸਰਾ,ਂ ਸਾਝਂੀਆਂ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱਖਆ ਕਮੇਟੀਆਂ (ਜੁਆਇਟੰ ਹੈਲਥ �ਡ ਸੇਫਟੀ ਕਮੇਟੀਜ਼), 
ਅਤੇ ਵਰਕਰ ਸੁਰੱਿਖਆ ਪਰ੍ਤੀਿਨਧੀਆਂ ਨਾਲ ਸਿਹਯੋਗ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। 
 

ਕਾਨੰੂਨ ਅਨੁਸਾਰ, ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾ ਂਨੰੂ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱਖਆ ਦਾ ਮੱੁਦਾ ਉਠਾਉਣ ਕਰਕੇ ਵਰਕਰਾ ਂਨੰੂ ਸਜ਼ਾ ਦਣੇ ਦੀ ਮਨਾਹੀ ਹੈ। 
 

ਕਮੰ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂ'ਤ ੇਸਟੱਾ ਂਲਈ ਵਰਕਸਫੇਬੀਸੀ ਦੀ ਕਵਰਜੇ 
ਕੰਮ 'ਤੇ ਜ਼ਖਮੀ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਵਰਕਰਾ ਂਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਡਾਕਟਰੀ ਇਲਾਜ ਕਰਵਾਉਣਾ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਿਸਹਤ ਸੰਭਾਲ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾ ਂਦਣੇ ਵਾਲੇ ਨੰੂ ਕੰਮ 'ਤੇ 
ਲੱਗੀ ਸੱਟ ਬਾਰ ੇਦੱਸਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਬੀ.ਸੀ. ਿਵੱਚ ਸਾਰੇ ਵਰਕਰ, ਭਾਵ� ਉਨਹ੍ਾਂ ਦੀ ਇਮੀਗਰ੍ੇਸ਼ਨ ਸਿਥਤੀ (ਸਟੇਟਸ) ਜਾਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਿਕਸਮ ਕੋਈ ਵੀ 



 

ਹੋਵੇ,ਉਹ ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਇਨਸ਼ੋਰ�ਸ ਦੁਆਰਾ ਕਵਰ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਕਵਰੇਜ ਮੁਆਵਜ਼ਾ (ਕੰਪਨਸੇਸ਼ਨ) ਅਤੇ ਿਸਹਤਯਾਬੀ (ਿਰਕਵਰੀ) ਲਈ 
ਸਹਾਇਤਾ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਕੰਮ-ਮਾਲਕ ਵਰਕਰਾ ਂਨੰੂ ਕਲੇਮ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਤ� ਨਹ� ਰੋਕ ਸਕਦਾ। 
 

ਦੁਭਾਸ਼ੀਆ ਸਵੇਾਵਾ ਂ
ਜਦ� ਕੋਈ ਜ਼ਖਮੀ ਵਰਕਰ ਚੰਗੀ ਤਰਹ੍ਾ ਂਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਨਾ ਬੋਲ ਸਕਦਾ ਹੋਵੇ ਜਾਂ ਉਹ ਕਲੇਮਾਂ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਜਾ ਂਿਸਹਤ ਸੰਭਾਲ ਦੀ ਸੇਵਾ ਲੈਣ ਬਾਰ ੇਨਾ 
ਸਮਝ ਸਕਦਾ ਹੋਵੇ, ਤਾ ਂਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਦੁਭਾਸ਼ੀਏ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾ ਂਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਸੈਸ਼ਨ ਿਮਲ ਕੇ, ਫ਼ੋਨ ਦੁਆਰਾ ਜਾਂ ਵੀਡੀਓ ਦੁਆਰਾ ਹੋ ਸਕਦੇ 
ਹਨ। 
 

ਵਸੀਲੇ  
ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂ'ਤੇ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱਖਆ ਸੰਬੰਧੀ ਸਵਾਲ ਪੁੱਛਣ ਵਾਲੇ ਕਾਮੇ ਅਤੇ ਕੰਮ-ਮਾਲਕ ਵਸੀਿਲਆਂ ਲਈ worksafebc.com 'ਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ 
ਹਨ ਜਾਂ ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਾਈਨ 1.888.621.7233 'ਤੇ ਗੁਪਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਫੋਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਨਾ ਬੋਲਣ ਵਾਿਲਆਂ 
ਨੰੂ ਅਨੁਵਾਦਕ ਨਾਲ ਜੋਿੜਆ ਜਾਵੇਗਾ। 
 

ਅਪਰ੍ੈਲ ਿਵੱਚ, ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਨਵ� ਆਉਣ ਵਾਿਲਆਂ ਨੰੂ ਿਨਸ਼ਾਨਾ ਿਮੱਥ ਕੇ ਇੱਕ ਮੁਿਹੰਮ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ ਤਾ ਂਿਕ ਵਰਕਰਾ ਂਅਤੇ ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਉਨਹ੍ਾਂ ਦੇ 
ਅਿਧਕਾਰਾ ਂਅਤੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਪਰ੍ਤੀ ਜਾਗਰੂਕ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। ਮੁਿਹੰਮ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ, ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ ਔਨਲਾਈਨ ਵਸੀਲੇ ਵੀ ਸਾਝਂੇ ਕਰੇਗਾ। 
 

ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਵਸੀਲੇ ਕਈ ਭਾਸ਼ਾਵਾ ਂਿਵੱਚ ਉਪਲਬਧ ਹਨ: 
• ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਸ਼ੁਰੂਆਤ ਕਰ,ੋ ਸੁਰਿੱਖਅਤ ਰਹੋ — ਪਿਹਲੇ ਿਦਨ ਤ� - ਵਰਕਸੇਫਬੀਸੀ 
• ਨੌਕਰੀ ਿਮਲ ਰਹੀ ਹੈ? ਸੁਰਿੱਖਆ ਬਾਰੇ ਸਵਾਲ ਪੁੱਛੋ 
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ਵਰਕਸਫ਼ੇਬੀਸੀ ਬਾਰ ੇ
ਵਰਕਸੇਫ਼ਬੀਸੀ ਬੀ.ਸੀ. ਿਵੱਚ ਸੱਟ, ਿਬਮਾਰੀ, ਅਤੇ ਅਪੰਗਤਾ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਵਰਕਰਾ ਂਅਤੇ ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾ ਂਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਜਦ� ਕੰਮ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ 
ਸੱਟਾਂ ਲੱਗਦੀਆਂ ਹਨ ਜਾਂ ਿਬਮਾਰੀਆਂ ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ, ਤਾ ਂਵਰਕਸੇਫ਼ਬੀਸੀ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਿਸਹਤਯਾਬੀ (ਿਰਕਵਰੀ), ਮੁੜ-ਬਹਾਲੀ (ਰੀਹੈਬਲੀਟਸ਼ੇਨ) 
ਅਤੇ ਕੰਮ 'ਤੇ ਸੁਰਿੱਖਅਤ ਵਾਪਸੀ ਦਰੌਾਨ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਿਦਦੰਾ ਹੈ। ਅਸ� ਪੂਰ ੇਬੀ.ਸੀ. ਿਵੱਚ 2.7 ਿਮਲੀਅਨ ਕਾਿਮਆਂ ਅਤੇ 280,000 ਕੰਮ-
ਮਾਲਕਾਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। 
 
ਹਰੋ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਸਪੰਰਕ ਕਰ:ੋ  
ਮੀਡੀਆ ਰੀਲੇਸ਼ਨਜ਼ ਵਰਕਸੇਫ਼ਬੀਸੀ 
ਈਮੇਲ: media@worksafebc.com 
ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ: 604-276-5157 
 
 
 

https://www.worksafebc.com/en/about-us/news-events/campaigns/dayone?&utm_source=media&utm_medium=release&utm_campaign=day-one-q1-2025&utm_content=start-stay&utm_term=day-one,punjabi
https://www.worksafebc.com/en/resources/health-safety/information-sheets/getting-a-job-ask-questions-about-safety?&utm_source=media&utm_medium=release&utm_campaign=day-one-q1-2025&utm_content=getting-a-job&utm_term=day-one,punjabi
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