
  
 

   

 

 

在 4 月 28 日向從高處墜落的工人致敬 

去年在卑詩省，工作場所傷病事故奪去了 146 名工人的生命。 

 

卑詩省列治文(2025 年 4 月 28 日) — 4 月 28 日，工人、僱主、家庭及其他人在卑詩省各地的哀悼日(Day of Mourning)

儀式上聚首一堂，向因工受傷或死亡的工人表達敬意。 

   

在溫哥華舉行的儀式定於上午 10:30 開始，地點是 Jack Poole Plaza，儀式由卑詩勞工聯盟(B.C. Federation of Labour)、

卑詩商業議會(Business Council of British Columbia)、溫哥華與地區勞工委員會(Vancouver & District Labour Council)及

WorkSafeBC 共同主辦。 

 

2024 年，工作場所傷病事故悲劇性地奪去了 146 名卑詩省工人的生命。在這些工人當中，78 名死於職業病，差不多

一半是由於暴露於石棉中而患病死亡，而不少暴露情況是發生於數十年前。38 名工人由於創傷性的工作場所受傷事

故而失去生命，這些事故包括從高處墜落、被物件擊中，以及被設備或機械卡住。此外，30 名工人死於機動車輛事

故。 

 

在 2024 年與工作有關的死亡事故當中。有六名死者是年輕工人，這突顯了保護勞動人口中一些最弱勢成員的重要性。 

The Day of Mourning B.C. Schools Project(哀悼日卑詩省學校項目)現已踏入第十年，並繼續在教育學生認識他們在工作

場所內的健康與安全權利方面，肩負重任。 

 

加拿大勞工大會(Canadian Labour Congress)於 1985 年舉行了首個全國哀悼日(National Day of Mourning)儀式，使到加拿

大成為首個正式紀念在工作場所死亡的工人的國家。1991 年，聯邦政府通過了《工人哀悼日法》 (Workers Mourning 

Act)；翌年，卑詩省正式宣布 4 月 28 日為哀悼日。今天，這個日子獲得全球超過 100 個國家奉行，並作為一個尖銳

的提示，要大家記住工作場所安全的重要性，以及防止有更多悲劇發生的集體責任。 

 

如有意作出虛擬致意或閱讀其他人分享的內容，可在哀悼日之牆上這樣做，網址：dayofmourning.bc.ca。 

 

引語 

 

省長尹大衛(David Eby)： 

“在全國哀悼日，我們紀念那些上班前向親人道別但卻不知道這是最後一別的工人。我們與他們的家人、朋友和同

事站在一起，感受到喪親之痛；此外，我們再次承諾要防止工作場所悲劇。工作場所傷亡事故一宗都嫌多。人人都

有權在下班後歸家與家人共聚，我們將繼續與工人、勞工運動和僱主合作，朝著這個目標努力邁進。” 

 

勞工廳長(Minister of Labour)韋瑞珍(Jennifer Whiteside)議員： 

今天，我們停下來向那些再也沒回家的工人致敬。每一宗工作場所死亡事故都是一宗會波及家人、同事和整個社區

的悲劇。我們與那些承受喪親之痛的人士站在一起，我們重申我們的承諾，要提供更有力的保障及營造一種真正重

視每名工人的健康與安全的文化。 

https://domschools.ca/
https://dayofmourning.bc.ca/make-a-dedication/?utm_source=linkedin&utm_medium=social&utm_content=100005325528894&utm_campaign=evergreen&utm_term=dayofmourning


 

 

卑詩勞工聯盟主席 Sussanne Skidmore： 

今天是關乎哀傷和懷念。它是關乎與我們在工作場所傷病事故中失去的工人、與那些一生被改變了的人士，以及與

他們的家人、同事和朋友，團結起來。此外，它是關乎行動 — 使每個工作場所都是安全的，並確保每個人在辛勞

一天後可平安無恙回到家中，與離家時無異。工人的生命絕不能是營商成本的一部分。 

 

卑詩商業議會主席兼行政總裁 Laura Jones： 

今天，我們紀念所有因工作場所事故而喪生或受到影響的人士，並向他們致敬。我們認識到這些悲劇對家庭、社區

及更廣泛的勞工社群的深遠影響。在我們反思的同時，讓這一天重新開始我們的共同承諾，要使到安全成為卑詩省

各地每個工作場所的基本價值觀。我們全都有責任確保，每名工人每天下班後都可平安歸家。 

 

WorkSafeBC 主席兼行政總裁 Anne Naser：  

在哀悼日期間，我們深思的每個統計數字背後都是人 — 並且代表許多因工作場所事故而受到永遠改變的生命。這

有力地提醒大家，要記住健康與安全遠不止於政策或核對清單 — 它們必須是我們的文化的一部分，牢牢包含在每

一項任務、每一個工作班次、每個決定之內。因為在每名平安歸家的工人背後，都是一種以人為先的工作場所文化。 
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關於 WorkSafeBC 

WorkSafeBC 推動工人和僱主參與在卑詩省防止因工受傷、患病和傷殘。在出現與工作有關的受傷或疾病時，

WorkSafeBC 會向正在復原、康復及安全返回工作崗位的人士提供賠償和支援。我們為卑詩省各地 270 萬名工人及

285,000 名僱主提供服務。 

 

詳情請聯絡：  
WorkSafeBC傳媒關係組(Media Relations) 
電郵：media@worksafebc.com 

電話：604-276-5157 

mailto:media@worksafebc.com

