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WorkSafeBC 建议雇主随着卑诗省气温下降做好应对冬季天气的准备  

鉴于降雪和严寒天气预报，我们提醒雇主进行冷应激风险评估并实施安全措施来保护工人。 

卑诗省列治文（2025 年 1 月 31 日）——预计卑诗省许多地区将迎来寒冷气温和严冬天气，WorkSafeBC 提醒

雇主和工人在户外作业时要采取预防措施。 

在过去五年中，WorkSafeBC 受理了 102 起与寒冷天气有关的受伤索赔。  

WorkSafeBC 预防服务高级经理 Suzana Prpic 表示：“如果不采取适当的预防措施，寒冷天气可能会导致严重

的受伤”。她说“雇主必须进行风险评估并采取措施，保护户外作业的工人免受冻伤和体温过低等危害。” 

冬季环境对各个行业的影响不同，使某些领域的工人面临更高的风险。风险最高的人群包括康乐活动教练、设备操

作员、建筑工人、运输卡车司机、送货司机以及公用事业和相关维护人员。 

寒冷天气风险 

与冬季天气相关的主要风险包括： 

• 冻伤：这是寒冷天气最常见的受伤。为了降低风险，雇主应确保工人穿戴保暖衣物，并定时在温暖的环境中休息。 

• 冷应激：长时间暴露在寒冷的环境中会导致冷应激和体温过低。感觉冷是需要注意的最重要的预警信号。如果工

人感觉冷，那么其身体散热的速度很可能比产生热量的速度快。 

• 滑倒、绊倒和跌倒：潮湿、下雪和结冰的环境会增加各行各业的工人滑倒、绊倒和跌倒的可能性。这可能会导致

严重的受伤，包括骨折、扭伤和脱臼。雇主应采取前瞻措施，清除通道上的冰雪并确保员工穿着适合的鞋子，以

防止受伤。 

• 冬季驾驶：冬季的几个月是工作相关的机动车交通事故高峰期。开车上班的工人应提前计划并查看当前的天气和

道路状况。雇主必须确保车辆得到适当维护，配备冬季行驶所需的设备，并安装冬季轮胎及备有应急工具包。 

调整风险评估 

雇主必须采取合理措施防止受伤，包括应对与天气变化相关的风险。这需要进行风险评估，并随着情况的变化而进

行更新，以确保实施恰当的控制措施。  

雇主必须让一线工人、联合健康与安全委员会成员、经理和主管共同参与在冬季条件下维护有效健康与安全的计划。 

Prpic 说：“一线工作人员应该积极参与风险评估和控制措施的实施，以确保每个人的安全。” 

我们建议对于冬季作业有疑问的工人或雇主访问 worksafebc.com，获取相关资源。此外，雇主和工人还可以拨打

WorkSafeBC 的预防信息专线：1-888-621-7233。 

-30- 

资源 

• 冷应激 

• 冬季驾驶 

• 转入冬季 

• 滑倒、绊倒和跌倒 

关于 WorkSafeBC 

WorkSafeBC 致力于让工人和雇主参与防范受伤、患病和伤残在卑诗省的发生。如果发生与工作相关的受伤或疾

病，WorkSafeBC 将在工人复原、康复、安全返回工作岗位的过程中，向他们提供赔偿和支持服务。我们为卑诗

省 270 万名工人和 28 万个雇主提供服务。 

  

https://www.worksafebc.com/en/health-safety/hazards-exposures/cold-stress
https://www.worksafebc.com/en/health-safety/hazards-exposures/driving-work/types/winter-driving
https://www.worksafebc.com/en/health-safety/hazards-exposures/slips-trips-falls
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