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根据卑诗省的寒流预报，卑诗劳工安全局敦促雇主保护工人免受冬季危

害 
提醒雇主在天气寒冷和冰冻的情况下进行寒冷压力风险评估，并采取安全措施保护工人。 

 

列治文，卑诗省（2024 年 1 月 10 日）— 由于卑诗省许多地区的预计将面临寒冷的温度和冬季气候条件，卑诗劳工

安全局在此提醒雇主保护工人免受冬季天气的危害。 

“冬季条件会增加因冷应激、冻伤、体温过低而受伤以及由于冰冷和湿滑表面造成的滑倒、绊倒和跌倒的风险，” 
预防领域服务高级经理 Suzana Prpic 说。“此外，全省的冬季驾驶条件都可能很危险--即使是最有经验的司机，也受

到低温、道路湿滑、能见度下降的挑战。” 

雇主有责任在天气情况改变时积极采取措施以保护工人，包括定期进行风险评估和实施适当的控制措施。 

了解风险 

在 2013 至 2023 年期间，卑诗省受理了 167 项短期或长期残疾津贴申请，涉及冻伤、体温过低和擦伤等与冷应激

有关的伤害。此外，11 月、12 月和 1 月发生的与工作相关的机动车事故比其他任何三个月都要多。 

与冬季相关的主要风险包括： 

• 冷应激和体温过低：长时间暴露在寒冷温度下会导致冷应激和体温过低，影响身心健康。认识到这些情

况的迹象对于早期干预至关重要。 

• 冻伤：在零度以下的温度，裸露的皮肤容易受到冻伤，会导致严重的组织损伤。适当的保护措施可以降

低这种风险，例如绝缘衣物和定期在温暖环境中休息。 

• 冰面：湿滑和冰冻的表面增加滑倒、绊倒和跌倒的可能性。雇主应积极采取措施进行除冰，并提供适当

的鞋类以防止受伤。 

• 冬季驾驶：工作中需要驾车的人们应规划和检查当前天气和路况，确保车辆具备适当的配备和保养。 

量身定制风险评估 

与冬季条件相关的风险因行业和职业而异。面临寒冷天气风险的工人包括运输卡车司机、休闲类教练、操作员和

服务员、建筑工人以及公用事业和维修工人。 

Prpic 说："当一线员工积极参与风险评估和实施控制措施时，就会取得最佳效果。" 

对于在冬季气候条件中工作有疑问的工人或雇主，请访问 worksafebc.com 以获取资源。此外，雇主和工人还可以

致电 WorkSafeBC 的预防信息热线：1-888-621-7233。 
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相关资源 
• 冷应激 
• 冬季驾驶 
• 准备入冬 
• 滑倒、绊倒、跌倒 

 
关于卑诗劳工安全局 
卑诗劳工安全局致力于与员工及雇主合作，预防在省内发生受伤、疾病和残疾事件。当发生与工作相关的伤害或疾
病时，卑诗劳工安全局为工作者提供补偿与支持，协助他们恢复、康复并安全返回工作岗位。我们为整个卑诗省的
260 万员工和 27 万雇主提供服务。 
 

https://www.worksafebc.com/en/health-safety/hazards-exposures/cold-stress
https://www.worksafebc.com/en/health-safety/hazards-exposures/driving-work/types/winter-driving
https://roadsafetyatwork.ca/campaign/shift-into-winter/
https://www.worksafebc.com/en/health-safety/hazards-exposures/slips-trips-falls


 

了解详情，请联系 
卑诗劳工安全局媒体关系 
邮箱：media@worksafebc.com   
电话：604-276-5157 
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