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WorkSafeBC, 재시작의 다음 단계에 대한 산업별 지침 발표 

BC주 리치먼드(2020년 5 월 15일) — WorkSafeBC는 주 정부의 재시작 계획의 제 2단계의 일부로서 

영업을 재개하는 사업체들에 대한 산업별 지침 및 자료를 발표했다. 

WorkSafeBC 예방부(Prevention Services)의 앨 존슨 부장은 “모든 사업체는 직장에서의 노출 위험을 

평가하고 노동자의 안전을 위한 대책을 시행하는 COVID-19 안전 계획이 있어야 한다”며 “우리는 산업 및 노동 

이해관계자들과 협의하여, 각 부문의 직장에서 실용적이고 합리적인 일반 및 산업별 자료를 개발했다”고 말했다. 

산업별 지침 및 자료가 개발된 부문은 현재 다음과 같다: 

 음식점, 카페, 주점 

 미용실 및 개인 서비스 

 부동산 

 예술 및 문화 시설(박물관, 미술관, 도서관 등) 

 소매업 

 교육(유치원-12학년) 

 공원 및 실외 공간 

 보건의료 서비스 

 대면 카운슬링 

 사무실 공간 

탁아 서비스, 여가 활동 및 스포츠에 대한 부문별 지침은 오는 며칠 안에 발표될 예정이다. 

또한, 특정 산업에 대한 규범을 보완하기 위해 WorkSafeBC는 모든 직장에 적용되는 일반 자료도 개발했다. 

여기에는 COVID-19 안전 계획 표본, 직장 포스터, 청소 및 위생 수칙, 마스크 선택 및 사용 지침 등이 포함된다. 

WorkSafeBC는 사업체들이 안전 계획을 제출하여 심사 또는 승인을 받을 필요는 없다고 고지하고 있다. 

그러나 사업체들이 안전 계획을 수립하여 노동자들을 안전하게 보호하도록 하기 위해 WorkSafeBC 

예방담당관(Prevention Officer)이 BC주 전역에서 주 차원의 확인 및 점검 작업을 수행할 것이다. 

존슨은 “노동자들의 우려가 반영되도록 계획 과정에서 노동자들의 의견이 수렴될 것”이라고 덧붙였다. 

WorkSafeBC의 산업별 정보 및 자료 발표는 주 정부의 다단계 경제 재가동 계획과 보조를 맞추는 것이다. 

WorkSafeBC는 사업체들이 영업 재개에 앞서 COVID-19 안전 계획을 개발하는 것을 돕기 위해 재시작의 다음 

단계에 대한 산업별 정보 및 자료를 지속적으로 개발할 것이다. 

의문이 있거나 직장에서의 COVID-19 전파 위험을 줄이는 데 있어서 추가적 지원이 필요한 노동자 및 사업체는 

WorkSafeBC의 예방안내전화(Prevention Information Line) 1-888-621-7233으로 전화하여 

예방담당관과 직접 상담하고 조언 및 지시를 받을 수 있다. 

아울러, 제약이 철회되고 점점 더 많은 사업체가 영업을 재개함에 따라, WorkSafeBC는 직장 보건 및 안전을 

위한 인식 제고 캠페인을 벌인다. BC주 전역에서 실시되는 이 다중 언어 캠페인은 건전하고 안전한 직장이 

안전하고 건전한 주에 어떻게 이바지하느냐에 초점을 맞춘다. 사업체 및 노동자는 웹사이트 

worksafebc.com에서 직장 보건 및 안전과 COVID-19 예방 관련 자료 및 정보에 접근할 수 있다. 이 인식 

제고 캠페인에는 라디오, TV, 옥외 광고, 디지털 및 소셜 광고 등이 포함된다. 

온라인 산업별 지침 및 자료: https://www.worksafebc.com/en/about-us/covid-19-updates/covid-19-

returning-safe-operation. 
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