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WorkSafeBC issues guidance for employers on the transition to communicable disease prevention [Chinese Simplified] 

WorkSafeBC 向雇主发布有关向传染病预防过渡的指南 
谨慎而逐步的从 COVID-19安全计划的转移，将在本省进入 BC省重启计划（BC Restart Plan）
的第三步之际开始 

卑诗省，列治文（2021 年 6 月 24 日）— WorkSafeBC 向雇主发布了有关从 COVID-19 安全计划过渡到传染
病预防的新信息和指南。该过渡将在 BC政府宣布本省进入 BC省重启计划的第 3步时开始。 

由省政府领导的 BC 省重启计划是一项四个步骤的计划，旨在逐步为民众和企业放宽疫情限制。第 3 步将最早于 
2021 年 7 月 1 日开始。  

本省卫生官于 6月 17日发布了声明，建议雇主从 COVID-19安全计划转向传染病预防。  

传染病预防侧重于降低风险的基本原则，并在基于以下这些基本原则的基础上，降低 COVID-19 和其他传染病在
工作场所传播的风险： 

• 实施相关政策以支持可能患有传染病的员工，使他们能够避免在工作场所。 

• 通过提供配备有适当用品的手部卫生设施来促进手部卫生，并通过政策和标牌来提醒员工经常洗手。 

• 通过日常清洁程序来保持清洁的环境。 

• 确保建筑物的通风系统得到妥善的维护，并按照设计要求运作。 

• 在尽可能的程度上，支持对疫苗可预防的疾病实施疫苗接种。 

• 按照省卫生官（PHO）或医疗卫生官的指示实施相关措施，以应对工作场所或地区的传染病。 

为了帮助雇主为这一过渡做好准备，WorkSafeBC一制定了 Communicable Disease Prevention Guide（传染
病预防指南），其中概述了雇主在工作场所预防传染病必须采取的步骤。这包括了解风险水平、实施适当的措施、

传达政策和规定、以及根据需要对其进行更新。 

WorkSafeBC 正在与公共卫生官员和省政府密切合作，以确保 BC 省重启计划与 WorkSafeBC 制定的材料和指南
保持一致。 

本省一旦进入重启计划的第 3步，雇主将能够过渡到传染病预防。在此过渡期间，PHO建议，本省进入第 3步后，
作为 COVID-19 安全计划的一部分而实施的一些规定，如果不会影响业务运营，雇主可予以保持，例如工作场所
已设置的屏障，或为减少拥堵点的人员流动方向指示牌。 

WorkSafeBC将与雇主和工人合作以在这一过渡中提供协助，并确保雇主和工人拥有保持健康和工作场所安全所需
要的知识和资源。  

相关信息及指南可在以下网站获得：worksafebc.com。雇主若有疑问，也可以拨打 WorkSafeBC 的预防信息热
线电话（Prevention Information Line）：1-888-621-7233。 
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关于 WorkSafeBC 
WorkSafeBC 推动卑诗省的工人和雇主参与，以预防受伤、疾病和伤残。当发生与工作有关的受伤或疾病时，
WorkSafeBC 会向正在恢复、康复及安全重返工作岗位的人士提供赔偿和支援。我们为卑诗省各地大约 230 万名
工人及 25.5万个雇主提供服务。 

了解更多信息，请联络：   

WorkSafeBC 媒体关系处（Media Relations） 
电邮：media@worksafebc.com  
电话：604-276-5157 
 

https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/health/about-bc-s-health-care-system/office-of-the-provincial-health-officer/covid-19/covid-19-pho-letter-communicable-disease-plans.pdf
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