
 

OCCUPATIONAL SAFETY OFFICER 
— CONSTRUCTION 

As an Occupational Safety Officer (OSO), you will 
inspect worksites to ensure compliance with various 
safety and accident‐prevention regulations and 
practices. In addition, you will conduct research, 
participate in seminars, consult on accident 
prevention, and advise employers, workers and the 
ublic at large on matters related to health and 
afety. 
p
s
 
You are currently a journeyed tradesperson, foreman, 
lead hand or superintendent in the construction 
industry, who has demonstrated leadership in 
workplace health and safety. 
 
As a qualified candidate, you’re able to: 
• Conduct worksite inspections and/or identify 

hazards within the construction industry and 
direct corrective safety measures 

• Make and enforce timely decisions independently 
using sound judgment and knowledge, and deal 
effectively with emergencies as necessary 

 
You possess: 
• 5 years’ directly related industry experience 
• A diploma in Health and Safety is preferred, 

however, equivalency will be considered 
• A professional designation from the Board of 

Canadian Registered Safety Professionals is 
preferred 

Balance and wellness.  As a leader in promoting 
healthy and safe workplaces, WorkSafeBC believes 
the health and wellness of our employees depends on 
a solid work‐life balance. As a member of our staff, 
you’ll have access to services that can help you get 
the most out of work . . . and life. 

•  Health and fitness:  We offer many ways for you 
to keep healthy and fit. Our Richmond office 
includes a fitness program offering equipment 
and classes, and staff outside Richmond is 
reimbursed the cost of gym memberships. 

•  Self‐funded leave:  Contribute 20 percent of your 
salary annually for four years, then take the fifth 
year off and use your accumulated funds. 

•  Earned Time Off:  Start with three weeks’ 
vacation, plus the ability to add another  
13 days off. 

•  Care and nurturing:  Take leave in one or more 
periods to a maximum of five years for the care 
and nurturing of your children. 

More information on this position and details about how to apply are available at 
www.worksafebc.com/careers. 

http://www.worksafebc.com/careers
http://www.worksafebc.com

