
 

INFORMATION TECHNOLOGY 
Imagine the possibilities 
You may not be aware of it, but our award‐winning IT team 
ranks in size as one of the province’s top three.  Whether 
you’re looking to start or further your career in information 
technology, consider applying to WorkSafeBC. 
 
Variety of projects 
Because of our size, you’ll be challenged and involved in a 
variety of projects – ranging from small, short‐term 
assignments to large scale systems implementation.  You’ll 
be learning new skills and expanding your career options as 
you go. 
 
Leading edge tools and technology 
You’ll work as part of a dynamic team using the latest 
software and hardware.  WorkSafeBC’s technology 
architecture employs a distributed computing model.  The 
production processing environment consists of a single IBM 
mainframe (z/OS), over 300 Intel‐based Mircrosoft 
Windows 2003 servers, and several UNIX (AIX) servers.  
These systems are complemented by approximately 3, 000 
personal computers throughout the province. 
 
The principle corporate data store (DBMS) is DB2 on the 
mainframe.  The standard DBMS on Intel Servers is 
Microsoft SQL Server.  Data is exchanged between n‐Tier 
applications and mainframe data sources (mainly in DB2) 
using the IBM DB2 Connect database gateway. 
 
New business applications are designed and developed as 
Internet/Intranet based solutions.  The primary tool used 
for development on the Microsoft Enterprise Server 
platform is Microsoft Visual Studio 2009 (.NET) and J2EE 
development on eclipse.  Middle‐tier business and data 
access components are hosted on a cluster of load 
balanced application servers, while UI components, written 
in ASP.NET, are hosted on a cluster of load balanced web 
servers.  Communication between UI components and 
middle‐tier components is done using web services. 

Continuous learning
Improve your skills and learn new ones.  Just because 
you’re out of school, it doesn’t mean you’ll stop learning – 
our training and development programs mean you’ll be 
learning on the job and benefiting from our training 
budget, including tuition reimbursement, for courses. 
 
The work 
• Claims Management Solutions:  A next generation 

claims management system, incorporating a rules 
based engine, workflow and document management 

• Business Intelligence:  Leading‐edge data warehouse 
and decision support solutions 

• E‐business:  A large suite of online applications and 
dynamic content 

• WorkSafe Mobility: Tablet PC running a custom 
application created using the Visual Studio 2005 and 
sophisticated wireless connectivity 

 
Balance and wellness.  As a leader in promoting healthy 
and safe workplaces, WorkSafeBC believes the health and 
wellness of our employees depends on a solid work‐life 
balance. As a member of our staff, you’ll have access to 
services that can help you get the most out of work... and 
life. 
•  Health and fitness:  We offer many ways for you to 

keep healthy and fit. Our Richmond office includes a 
fitness program offering equipment and classes, and 
staff outside Richmond is reimbursed the cost of gym 
memberships. 

•  Self‐funded leave:  Contribute 20 percent of your salary 
annually for four years, then take the fifth year off and 
use your accumulated funds. 

•  Earned Time Off:  Start with three weeks vacation, plus 
the ability to add another 13 days off. 

•  Care and nurturing:  Take an unpaid leave of absence 
for the care and nurturing of your children. 

More information on this position and information on how to apply is available at 
www.worksafebc.com/careers. 


